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Ansporn zu menr

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kameradinnen und Kameraden,
verehrte Mitglieder im BwSW,

willkommen zu einem Ruckblick auf stolze 60 Jahre
Bundeswehr-Sozialwerk. Und natiirlich auch zu einer
aktuellen Bestandsaufnahme. 60 Jahre Geschichte und
Geschichten aus und tiber das Bundeswehr-Sozialwerk
sind immer eng verbunden mit der Geschichte unserer
Streitkréfte, unserer Bundeswehr. Doch entgegen
den Zyklen des Auf- und Ab- und wieder Aufbaus der
Bundeswehr wuchs unsere soziale Idee in 60 Jahren
stetig weiter auf. Eine tolle Erfolgsstory, die auch nicht
durch die aktuelle Corona-Situation geschmailert wird.

Wir mochten mit diesem Geburtstagsmagazin aber
nicht zum ,Hiiter der Asche® der Vergangenheit werden,
sondern wir mochten Sie als Leserin und Leser begeis-
tern, das ,,Feuer der Leidenschaft® fiir diese einmalig gute
Sache gemeinsam mit uns in die Zukunft zu tragen.

Nicht dass wir das Erreichte aus 60 Jahren nicht wiir-
digen wollen. Es ist eine wahrlich beindruckende Reise,
die 1960 durch die ersten 21 Mitglieder begonnen wurde
und die die iiber 116 000 Mitglieder heute fortsetzen. Eine
Reise mit Wegmarken, die wir nur mit ,unglaublich®
uiberschreiben konnten (siehe Seite 64). Fiir unser Team
aber bedeuten diese Zahlen weniger Endergebnis als
Zwischenbilanz. Wir nehmen sie als Ansporn zu mehr:
mehr Angeboten, mehr Zuschiissen, mehr Einzelhilfen,
kurz, zu (noch) mehr sozialem Engagement - fiir diejeni-
gen, denen das Schicksal schwere Biirden auferlegt hat.

»Lassen Sie uns das >Feuer der Leiden-
schaft« fur diese einmalig gute Sache
gemeinsam in die Zukunft tragen.«

Menschen stehen beim Bundeswehr-Sozialwerk
tiberall im Mittelpunkt, und deshalb haben wir fiir dieses
Magazin stellvertretend das Gespriach gesucht, um Ihnen,
liebe Leserin, lieber Leser, unsere Arbeit und unser
Leistungsspektrum vorzustellen: mit einer lebendigen
Historie, spannenden Lebenswegen, unglaublichem
Engagement und ergreifenden Schicksalen. Anstatt
von trockenen Zahlen, seitenlangen Aufzdhlungen und
theoretischen Statistiken lesen Sie hier Geschichten, wie
sie nur das Leben schreibt, und die bei Ihnen hoffentlich
unseren Funken der Leidenschaft fiir diese gute Sache
tiberspringen ldsst.

Um den Umfang nicht zu sprengen, mussten die
Chronisten natiirlich eine stellvertretende Auswahl
treffen, denn mit Geschichten von und tiber Menschen
in 60 Jahren Bundeswehr-Sozialwerk liefien sich ganze
Bibliothekswinde fiillen. Daher méchte ich mich an
dieser Stelle ausdriicklich bei allen Mitarbeitern und
Helfern, Unterstiitzern und Spendern, Freunden und
Gonnern bedanken, die in den vergangenen sechs De-
kaden ihr Herz fiir das Bundeswehr-Sozialwerk gezeigt
haben. Auch und besonders, wenn sie auf den folgenden
Seiten nicht genannt werden.

Liebe Freunde, lassen Sie uns diesen Geburtstag
gemeinsam feiern - als Grundsteinlegung fiir weitere
erfolgreiche 60 Jahre Bundeswehr-Sozialwerk.

Herzlichst Thr

[t by

Peter Dormanns
Obersti. G.
Bundesvorsitzender Bundeswehr-Sozialwerk e. V.
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Bundesministerium
der Verteidigung

GruB der Bundesministerin der Verteidigung und
Schirmherrin des Bundeswehr-Sozialwerks e. V.
Annegret Kramp-Karrenbauer

Sozialwerk mit viel Herz und Verstand einen
unverzichtbaren Beitrag fiir unsere Bundeswehr.
60 Jahre, auf die ich mit grofier Dankbarkeit blicke.

8 eit nunmehr 60 Jahren leistet das Bundeswehr-

Denn das Bundeswehr-Sozialwerk ist seit seiner
Grindung im Jahr 1960 ein starker Partner und
eine wichtige soziale Stiitze der Fiirsorge fiir unsere
Bundeswehr: Mit seinem breiten Angebot steht es den
Menschen in der Bundeswehr zur Seite, die Hilfe und
Halt bendtigen - ganz unabhéngig von der Statusgruppe,
stets schnell und unbiirokratisch.

Das bietet den Angehérigen der Bundeswehr und ihren
Familien die Moglichkeit, vom beruflichen Alltag Abstand
zu gewinnen und Kraft fiir neue Aufgaben zu tanken. Zum
Beispiel dank der Familienerholung in vereinseigenen
Ferienanlagen oder der Aktiv- und Themenreisen, bei
Mutter- beziehungsweise Vater-Kind-Freizeiten oder bei
betreuten Kinder- und Jugendfreizeiten.

Auch international ist das Bundeswehr-Sozialwerk
bestens vernetzt. Das zeigen die Moglichkeiten zu
Sprachreisen, zur Teilnahme an multinationalen
Jugendcamps oder zu Familienurlauben in Hausern der
Sozialwerke befreundeter Streitkréfte. Ein wertvoller
Beitrag, auch zur Volkerverstindigung.

Besonders stolz konnen wir auch auf das Aushénge-
schild des Bundeswehr-Sozialwerks sein, die ,,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien des BwSW*. Mit
dieser rein spendenfinanzierten Aktion unterstiitzt das
Bundeswehr-Sozialwerk tatkréftig Familien in Notsitu-
ationen, ob durch die zahlreichen Einzelhilfen oder mit
den Freizeiten fiir Menschen mit Beeintriachtigungen.
Das verschafft vielen Familien wertvolle Entlastung und
Momente des Durchatmens im Alltag.

Diese vielfiltige, wertvolle Arbeit des Bundeswehr-
Sozialwerks wire ohne seine Ehrenamtlichen aus allen

Bereichen der Bundeswehr nicht méglich. Thnen allen
gilt unser herzliches Dankeschon, ihr unermiidliches
Engagement verdient Respekt und Anerkennung.

Dabei sichert die Stiftung des Bundeswehr-
Sozialwerks die finanzielle Grundlage des wohltitigen
Engagements: Dank ihres klugen und vorausschauenden
Planens gewihrleistet die Stiftung in guten wie in
schwierigen Zeiten die Arbeit des Bundeswehr-
Sozialwerks.

Die gegenwirtige Corona-Krise ist eine schwierige
Zeit, die das Bundeswehr-Sozialwerk vor grofle He-
rausforderungen stellt. Insbesondere die SchliefSung
der Ferieneinrichtungen im In- und Ausland sowie
die Absage von Kinder- und Jugendfreizeiten sind
ein harter Schlag. Doch ich bin mir sicher, dass wir
diese Krise gemeinsam tiberstehen werden: Dieses
Fureinander-Einstehen zeichnet unsere Bundeswehr aus!
Das Bundeswehr-Sozialwerk kann sich gerade in dieser
schwierigen Zeit auf meine tatkriaftige Unterstiitzung als
Schirmherrin verlassen.

Und so schaue ich hoffnungsvoll auf das Jahr 2021
und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit mit
dem Bundeswehr-Sozialwerk zum Wohle unserer
Bundeswehr!

Ihre

Nl

Annegret Kramp-Karrenbauer
Bundesministerin der Verteidigung
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IVIE IN M EIN

-1 Sonnenschein

[ in Lama aus den siidamerikanischen Anden flttern,
— als Nixe oder Wassermann die geheimnisvollen Maare
| erkunden, einen lustigen Zirkusauftritt einstudieren
oder beim gemiitlichen Spieleabend zu den strahlenden
Siegern gehoren — daran kénnen sich junge Menschen mit
Beeintriachtigungen wihrend eines dreiwdchigen Ferien-
programms des Bundeswehr-Sozialwerks erfreuen. Das
Angebot unter dem neugierig machenden Titel ,Meeres-
rauschen in der Eifel® ist nur eines von vielen im Rahmen
der 1973 ins Leben gerufenen Aktion ,Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien® Sie wurde immer wieder den neuen
Erfordernissen angepasst.

Unter der Schirmherrschaft von Beate Jung, der Frau des
fritheren Verteidigungsministers Dr. Franz Josef Jung, sind
die Freizeiten fiir Menschen mit Beeintriachtigungen des
Bundeswehr-Sozialwerks mit einer , Eins-zu-eins-Betreu-
ung“ auch durch medizinisch geschultes Personal ein Aus-
hingeschild unter den zahlreichen Aktivititen. Die Kinder
sind dabei Tag und Nacht unter liebevoller Aufsicht. Und
ihre Eltern konnen sich in dieser Zeit von der oft aufop-
fernden Pflegearbeit erholen, auf Wunsch natiirlich gern in
Héusern des Sozialwerks.

Mehr als 150 Teilnehmer verreisen jedes Jahr fiir zwei
bis drei Wochen im Rahmen dieser Rundumbetreuung. Das
Besondere an der ,,Aktion Sorgenkinder in Bundeswehrfa-
milien des BwSW* ist: Diese Hilfe gilt nicht nur Soldaten
sowie zivilen Bundeswehrangehorigen, sondern erreicht
auch Ehemalige, Reservisten und Familienmitglieder. Der
Verein mobilisiert soziale Hilfsbereitschaft und kombiniert
seine eigenen Ressourcen und Kompetenzen mit dem En-
gagement seiner Mitglieder.

,Die Menschen sind es, die diese Aktion mit Leben

fiillen®, betont Beate Jung, seit 2007 Schirmherrin der
Aktion. Sie sei bis heute ,tief beeindruckt vom Enga-
gement der Unterstiitzer und dankbar fir jeden Fall,
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fur Sorgenkind

in dem wir Bundeswehrangehorigen und deren Familien
Hilfeleistungen anbieten kénnen. Dabei arbeiten wir eng
mit den anderen Organisationen des ,Netzwerks der Hilfe
zusammen. Es beriihrt mich immer wieder, wie selbstlos un-
sere Ehrenamtler ihre Zeit und ihre Energie dafiir einsetzen,
andere unterstiitzen zu konnen.“ Die Helfer opferten haufig
sogar ihren Urlaub, um bei den Freizeiten dabei zu sein.

HochstmaB an Anerkennung und Dank

,Ich erinnere mich gerne an meine Sommerreise im Jahr
2006, als ich in Schwerin eine organisierte Freizeit fiir geis-
tig und mehrfach behinderte Kinder besucht habe. Hier
konnte ich miterleben, wie frohlich und ungezwungen die
behinderten Kinder aus Bundeswehrfamilien eine unbe-
schwerte Zeit in wunderschoner, griiner Umgebung ver-
bringen konnten.“ Dieses Lob des ehemaligen Wehrbeauf-
tragten Reinhold Robbe spricht fiir sich. Auch Robbe weif},
wem dies in erster Linie zu verdanken ist: ,Mit grof3er in-
nerer Anteilnahme, Begeisterungsfihigkeit und Empathie
bereiten die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer, zu
denen immer wieder auch aktive Soldatinnen und Soldaten
zdhlen, den behinderten Kindern eine erlebnisreiche und
unvergessliche Ferienfreizeit. Gleichzeitig sorgen sie aber
auch dafiir, dass die unverhiltnisméfig hohe psychische
und physische Belastung der Eltern ein wenig erleichtert
wird.“ Dieser selbstlose Einsatz, so der Politiker, verdiene
ein Hochstmaf$ an Anerkennung und Dank.

Die Einzelhilfen und die Freizeiten fiir Menschen mit R
Beeintrachtigungen werden durch Spenden ermdéglicht.
Der Fantasie sind dabei keine Grenzen gesetzt: Neben Ver-
anstaltungen wie Kuchenbasaren, Konzerten und Samm-
lungen haben sich auch einige andere dauerhafte Spen-
denaktionen etabliert, die teilweise mit viel Schwung
schon seit Jahrzehnten erfolgreich sind. Mit diesen
Spenden wird seitdem bei Notlagen nach sorg- »

Illustration: AdobeStock/strichfiguren.de
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Sonnenschein fur Sorgenkinder

faltiger Priifung, aber schnell und unbiirokratisch gehol-
fen - sei es durch einen Zuschuss zum behindertengerech-
ten Umbau von Fahrzeugen oder die Anschaffung eines
Treppenlifts, die Ubernahme von Kosten fiir medizinische
Hilfsmittel oder die Ausstellung von Reisegutscheinen fiir
Urlaube in den vereinseigenen Ferienanlagen. Regelmifig
werden aus den Spendenmitteln der ,,Aktion Sorgenkinder
in Bundeswehrfamilien des BWSW*® auch weitere finan-
zielle Einzelhilfen geleistet, wenn Fille bekannt werden,
wo andere soziale Trager keine Zahlungen leisten und die
Familien die Last alleine nicht tragen kénnen.

Kameradschaft und Solidaritat
Bereits in den Anfangsjahren des Vereins war festge-
stellt worden, dass die umfangreichen Firsorgeleistungen

des Dienstherrn nicht alle in Not geratene Bundeswehr-
angehorige erreichen. Einige schwierige Fille wurden damals
‘ sofort aufgegriffen und die Beteiligten finanziell unterstiitzt.
So erhielt ein schwer krankes Kind tiber sechs Monate eine Zu-
wendung von zehn Mark téglich fiir eine Kur in der Schweiz.
1973 appellierte der Vorstand erstmals in dieser Richtung ein-
dringlich an die Kameradschaft und das Solidaritatsgefiihl:
,,Die Bundeswehr mit ihren tausenden und abertausenden
Familien hat eine Vielzahl von ,Sorgenkindern, fiir die es
sich lohnt, eine gute Tat zu vollbringen.“ Man bitte deshalb
darum, bei kiinftigen Planungen und Veranstaltungen fiir
gemeinniitzige Zwecke dieses Sonderanliegen des Bundes-
wehr-Sozialwerks nicht zu vergessen - ein Aufruf, der so-

fort auf offene Ohren und Herzen stief?.
Ende 1974 betrugen die Spendeneinnahmen bereits

18

11 000,- DM. Grill- und Familienfeste, Versteigerun-
gen, Basare an Weihnachten, Christbaumverkaufe,
Honorarspenden, Geburtstage, Abschlussabende bei
Lehrgingen und Benefizveranstaltungen hatten dieses
Ergebnis moglich gemacht. Als die ,,Aktion Sorgen-
kinder in Bundeswehrfamilien des BwWSW* ins
Leben gerufen wurde, war deren Bedarf und
Weiterentwicklung noch nicht vorherseh-

bar. Ganz sicher wurde damit aber bereits

frithzeitig eine Liicke im sozialen Netz

geschlossen. Beate Jung: ,Gemeinsam

haben wir in den vergangenen Jah-

ren viel bewegt.” o



MILITARMUSIKDIENST DER BUNDESWEHR

... dem Bundeswehr-Sozialwerk herzlich zum 60-jahrigen Bestehen
und wir versprechen, dass wir auch in Zukunft dieser fantastischen Idee
als musikalischer Partner zur Seite stehen werden. Die Musikerinnen

und Musiker des Militarmusikdienstes freuen sich auf die weitere
Zusammenarbeit bei vielen grofdartigen Projekten. Lassen Sie uns
gemeinsam musikalische Freude verschenken und damit Gutes tun.

Oberst Christoph Lieder
Leiter Militarmusikdienst der Bundeswehr
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Funf Fragen an ...

Schirmherrin Beate

Frau Jung, wie sind Sie im
April 2007 zu dieser wichtigen

Aufgabe der Schirmherrin iber die
,Aktion Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien des BwSW*
gekommen? Hatte das mit dem damaligen Ministeramt lhres
Mannes zu tun?
Beate Jung: Ja, so fing es an. Mein Mann war damals als
Verteidigungsminister traditionell auch der Schirmherr des
Bundeswehr-Sozialwerks. Sicherlich deshalb wurde ich 2006
gefragt, ob ich die Schirmherrschaft iiber den Weihnachtsbasar »Besondere
im Verteidigungsministerium iibernehmen kénne. Das lief dann Hohepunkte meiner
wohl ganz gut, denke ich. Als ich im Anschluss daran gebeten Schirmherrschaft
wurde, die Schirmherrin der , Aktion Sorgenkinder® zu wer- sind die Freizejten
den, habe ich das trotz aller damit verbundenen Arbeit sehr mit unseren
gern getan. Denn lebenslang habe ich engen Umgang mit Sorgenkindern.«
Kindern gepflegt, drei eigene Kinder grofigezogen und
war als Kinderkrankenschwester viele Jahre auf der
Sduglingsstation eines Krankenhauses tiatig. Auch
war ich Gruppenleiterin in einem Kindergar-
ten und zuletzt Leiterin einer Grund-
schulbetreuung im Nachbarort.

Die Arbeit muss umfangreich sein in
einer derart groen Organisation. Was
miissen Sie als Schirmherrin leisten?
Das ist schon sehr zeitaufwéndig. Ich bin das Gesicht
der Aktion und muss hdufig zum Beispiel Benefiz-
konzerte besuchen oder Spendenschecks entgegenneh-
men. Wir sind ja auf Spenden in jeder Hohe ganz dringend
angewiesen. Auflerdem stehen diverse Besprechungen an. Da
kommen schon jedes Jahr deutschlandweit um die 20 ganzta-
»lch gen/eBe es, durch gige oder gar mehrtigige Termine zusammen. Im Gegensatz zu
dieses Amt so viele frither kommt es auch gelegentlich vor, dass ich unterwegs bin
interessante Menschen und mein Mann zu Hause ist oder er mich auch hin und wieder
begleitet, wie vor Kurzem zum Kapitdnsdinner in Rostock.
kennenzu/emen. .Das (Iii;r Mann Dr. Franz Josef Jung, derpwdhrend des Interviews
Ist auBerordenth_ch im Haus der Jungs in Erbach, einem Stadtteil von Eltville
bereichernd fir mich.« im Rheingau-Taunus-Kreis, neben ihr sitzt, schmunzelt
und nickt zustimmend.) Ich mochte aber kein Miss-

verstindnis aufkommen lassen: Ich geniefle es,
durch dieses Amt so viele interessante Men-
schen kennenzulernen. Das ist aufleror-
dentlich bereichernd fiir mich.



Zur Person
Beate Jung

D er Bundesvorstand ist
auf seiner Sitzung im
April 2007 dem Vorschlag
des Bundesvorsitzenden
Oberst a. D. Siegfried Stief
gefolgt und hat Beate Jung,
Ehefrau des ehemaligen
Bundesministers der
Verteidigung Dr. Franz
Josef Jung, einstimmig
zur Schirmherrin der
,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des
BwSW" berufen.

Was war Ihr schanstes Erlebnis als
Schirmherrin?
Davon gibt es viele. Doch besondere
Hohepunkte meiner Schirmherrschaft sind die Frei-
zeiten mit unseren Sorgenkindern. Meine anfanglichen
Bedenken, ob ich den richtigen Zugang zu ihnen finde,
waren schnell verflogen. Die Madchen und Jungen kamen zur
Begriiftung auf mich zu und umarmten mich. Diese Herzlich-
keit und Freude sind einfach groflartig. Da habe ich sehr schone
Eindriicke gewinnen konnen. Tatsdchlich kenne ich nach all den
Jahren auch zahlreiche Betreuer und Teilnehmer personlich. Da
ist die Wiedersehensfreude jedes Mal grof3. Nennen mochte ich
auflerdem zum Beispiel das Adventskonzert 2018 mit dem hes-
sischen Ministerpréasidenten Volker Bouffier, bei dem 10 000
Euro zusammengekommen sind, oder die Feier zum 20-jah-
rigen Bestehen der Firma Wiirth 2019 in Bad Mergent-
heim, wo mir ein Spendenscheck von sogar 30 000 Euro
tibergeben werden konnte. Ich denke da auch an die
Veranstaltung , Dixieland-Lunch® im Kloster
Eberbach im Rheingau mit der Koch-Nati-
onalmannschaft und der Combo der
Big Band der Bundeswehr.




Was beeindruckt Sie am
meisten?
Die Menschen, die sich vielfal-
tig starkmachen fiir unsere Sorgenkinder, zum
Beispiel Soldaten im Einsatz, die mit Aktionen wie
einem Waffelbacken in Mazar-e-Sharif in Afghanistan
Spenden fiir uns sammeln. Das sind die Musikkorps und
die Big Band der Bundeswehr, die uns sehr haufig und
gerne unterstiitzen und die mit ihren beeindruckenden
Konzerten bereits tiber viele Jahrzehnte sehr viel Geld fur
uns zusammenbekommen. Und unsere ehrenamtlichen
Betreuer sind bei den Freizeiten mit so viel Engage-
ment dabei, was Hochachtung verdient. Erwdhnen
muss ich auch die vielen langjéhrigen Aktionen
zugunsten der ,Sorgenkinder” wie die Zahn-
gold-Sammlung oder auch die Stiftung von
Rohdich’scher Legatenfonds, der uns
jahrlich mit einer hohen Summe
unterstiitzt.

»lch wdrde mir
winschen, dass noch
mehr Menschen
in der Bundeswehr
Mitglied im Sozialwerk
werden wurden.«

Funf Fragen an ...

Schirmherrin
Beate Jung

Wenn Sie sich zum Jubildum
des Bundeswehr-Sozialwerks
etwas wiinschen kdnnten, was wiirde
Ihnen spontan einfallen?

Da muss ich nicht lange nachdenken. Die Spenden-
bereitschaft in Deutschland nimmt bereits seit Jahren
deutlich ab. Das betrifft uns zum Gliick nicht in diesem
Ausmafl. Ich hoffe von Herzen, dass wir unser Spenden-
niveau halten konnen. Ich wiirde mir auflerdem wiinschen,

dass wir auch weiterhin so engagierte Betreuerinnen und
Betreuer finden, und rufe Interessierte dazu auf, sich
unbedingt beim Bundeswehr-Sozialwerk zu melden.
Und ein dritter Punkt ist mir besonders wichtig: Noch
mehr Menschen in der Bundeswehr sollten Mit-
glied im Sozialwerk werden. Da appelliere ich
besonders an die Aktiven. Einfacher kann

man doch nicht helfen und zugleich
ausgesprochen attraktive Urlaubs-
angebote nutzen. O

Der Ehrenvorsitzende
Egon Storz (r.)
bedankte sich bei den
Eheleuten Dr. Franz
Josef und Beate Jung
fiir die Unterstiitzung
des BWSW.



Win-win-Situation fur die Familie

Ergreifende Dankesrede
auf Kapitansdinner

Der Inspekteur der Marine, Vize-
admiral Andreas Krause, hatte
nach Rostock zum Kapitidnsdinner
geladen, und viele hochkaritige Gis-
te sind seinem Ruf gefolgt. Darunter
waren auch der BwWSW-Bundesvorsit-
zende Oberst i. G. Peter Dormanns
sowie die Schirmherrin der , Akti-
on Sorgenkinder in Soldatenfamilien
im Bundeswehr-Sozialwerk®, Beate
Jung. Beide kamen auch nicht ganz
ohne Grund, denn sie durften im Lau-
fe der Veranstaltung einen beachtli-
chen Scheck aus den Handen des Ad-
mirals entgegennehmen. 6120 Euro
zugunsten der von Beate Jung gelei-
teten Aktion.

Aber statt der tiblichen Dankes-
worte bekamen Bundesvorsitzender
und Schirmherrin nur kurz die Gele-
genheit, sich zu bedanken. Die Ver-
anstalter hatten eine andere, eine
wundervolle Idee. Die Giste sollten
von jemandem, der selbst betroffen
ist, horen, wie das Bundeswehr-Sozi-
alwerk die gespendeten Gelder ein-
setzt. Hierzu trat Barbel Simon-Jan-
tosca ans Mikrofon. Thre emotionale
Rede liel vielen Gésten die Trédnen in
die Augen steigen ... o

Dankbar und mit optimistischem Blick
in die Zukunft: Bdrbel Simon-Jantosca
im Kreis ihrer Familie

Sehr geehrte Damen und Herren,

mein Name ist Barbel Simon-Jantosca. Mein Mann
und ich leben seit 1996 stdlich von Rostock. Wir kamen
nach Mecklenburg-Vorpommern, da mein Mann beim
Luftwaffengeschwader 73 in Laage Pilot ist.

Es ist mir heute eine grol8e Freude, aus der
Perspektive von Eltern mit einem behinderten Kind tber
die Erfahrungen mit dem Bundeswehr-Sozialwerk zu
berichten. Es war im Sommer 2007, als mein Mann und ich
einen Infostand des Bundeswehr-Sozialwerks an einem Tag
der offenen Tiir im Luftwaffengeschwader 73 entdeckten. Wir
erfuhren, dass das Bundeswehr-Sozialwerk Freizeiten fiir behinderte
Kinder durchfiihrt. Und das sogar mit einer Eins-zu-eins-Betreuung bei Bedarf. Das
klang gut und wir meldeten unseren Sohn Kolja fiir die nachste Freizeit an.

Unser Kolja ist im August 1999 viel zu friih auf die Welt gekommen. Die Friihgeburt
brachte viele Komplikationen mit sich und hatte schlussendlich eine geistige und
korperliche Behinderung zur Folge. Kolja sitzt im Rollstuhl, ist blind und erwarb eine
nicht therapierbare Epilepsie. Um lhnen aber ein wenig den Schreck zu nehmen,
muss man sagen, dass er ein ganz zufriedenes, gleichmiitiges und gliickliches Kind
gewesen ist und uns das Zusammenleben sehr erleichtert.

Mittlerweile ist Kolja schon viele Male auf die im Sommer stattfindende Behin-
dertenfreizeit mitgefahren. Wir waren immer wieder begeistert (iber die fantastische
Betreuung. Wir hatten namlich oft die Erfahrung machen miissen, dass manch andere
Behindertenvereine Kolja aufgrund der Schwere seiner Behinderung nicht auf Freizeiten
mitnehmen wollten. Selbst seine Schule zur individuellen Lebensbewaltigung nahm ihn
nicht mit auf Klassenfahrt. Jedoch das Bundeswehr-Sozialwerk traute sich.

Von der Freizeit erhielten wir fast taglich Berichte und Fotos (ber die Aktivitaten,
die sie mit Kolja unternahmen. Er wurde liebevoll umsorgt und konnte mit Begleitung
ins Schwimmbad, auf Pferden reiten, Waffeln essen oder die Feuerwehr besuchen. [..]
Man sal8 zu Hause, bekam aber hautnah mit, welches Engagement die Betreuer an den
Tag legten und welche Freude die Teilnehmer, aber auch die Betreuer selbst hatten.

Besonders ist mir in Erinnerung, als Kolja kaum zwei Tage auf einer Freizeit war und
einen Krampfanfall hatte, den ein Betreuer mit einem Notfallmedikament behandeln
musste. Kolja kam schnell aus dem Anfall heraus und der Betreuer rief an, um
Bescheid zu geben. Ich fragte, ob wir ihn abholen sollen. Er sagte: ,Nein, nein, Barbel,
er kann hierbleiben. Was ihr konnt, konnen wir hier auch!”

Aber nicht nur fiir Kolja waren die Freizeiten eine freudvolle und schéne Zeit. Auch
fiir uns als Familie hatten sie einen besonderen Wert. Wie man sich vorstellen kann, ist
ein Leben mit einem behinderten Kind nicht immer unbeschwert. Eigentlich dreht sich
das ganze Familienleben sehr oft um das behinderte Kind, zumal Kolja mit 20 Jahren
noch zu Hause lebt. Er muss standig umsorgt werden wie ein Kleinkind. Er muss
aufgrund seiner Anfélle durchweg unter Beobachtung sein und die Familie nimmt
darauf Riicksicht.

Diese Auszeiten, wenn Kolja auf Freizeit ist, nutzen wir als Familie fiir Urlaub mit
den beiden Geschwisterkindern oder fiir spontane Unternehmungen. Ich kann nachts
durchschlafen, ohne standig mit einem Ohr nach ihm zu horchen. Diese Freizeiten
verschaffen uns eine wertvolle Auszeit vom sehr durchorganisierten Alltag. Sie sind
eine Win-win-Situation fir Kolja und uns als Familie.

Aus diesem Grunde machte ich allen Menschen von ganzem Herzen danken, die
das ermaglichen: Dem Bundeswehr-Sozialwerk, dem fantastischen Betreuern und
lhnen, die Sie das Bundeswehr-Sozialwerk direkt oder indirekt unterstitzen. Danke!



»Verlassliche Kummerer

ir kimmern uns® so ldsst sich die Arbeit des
W Bundeswehr-Sozialwerks wohl am besten

zusammenfassen. Denn in den vergangenen
60 Jahren hat sich der Verein mit seinem einzigarti-

gen Angebot immer um uns und unsere Angehdrigen
gekiimmert.

Der Mittelpunkt aller Angebote war und ist die Fa-
milie. Das gilt nicht nur fiir den Markenkern, fir die
vielfiltigen und kostenglinstigen Urlaubsangebote

in den eigenen Hausern und Vertragshotels, die sich
grofler Beliebtheit erfreuen. Es gilt insbesondere auch
fiir einzelne in Not geratene Familien und die ,,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien des BWSW*

Das Bundeswehr-Sozialwerk hat sich seit seiner
Griindung immer an den Bediirfnissen der Bundes-
wehrangehérigen ausgerichtet. Uber die Jahrzehnte
hinweg hat es sein Angebot kontinuierlich weiterent-
wickelt und insbesondere sein dichtes Netzwerk an
Hiusern immer weiter ausgebaut. Der Verein fiihlt
den Puls der Zeit und hat es so geschafft, stets mo-
dern und attraktiv zu bleiben. Das beweist allein die
beeindruckende Zahl von tiber 116 000 Mitgliedern.

Bereits seit vielen Jahren 6ffnet das Bundeswehr-
Sozialwerk seine Hauser fiir unsere Einsatznach-
bereitungsseminare. Dafiir bin ich auflerordentlich
dankbar. Viele Kameradinnen und Kameraden kom-

men auf diese Weise zum ersten Mal mit dem Verein
in Beriihrung, lernen seine Angebote kennen und
schitzen - um schliefllich auch Mitglied zu werden.

Wie in allen Vereinen geht es auch im Bundeswehr-
Sozialwerk nicht ohne Freiwillige. Den tiber 2500
ehrenamtlichen Helfern, die das System tragen, gilt
deshalb mein besonderer Dank. Ihre Arbeit ist Aus-
druck unserer Solidaritdt untereinander. Und auf die
kommt es im Moment mehr denn je an.

Die derzeitige Corona-Pandemie betrifft unser gan-
zes Leben - und leider auch das Angebot des Bun-
deswehr-Sozialwerks. Die fiir Familien so wertvollen
Reisen, Freizeiten und Treffen werden im Jubila-
umsjahr 2020 wohl nur sehr eingeschriankt oder gar
nicht moglich sein. Umso wichtiger ist es, dass wir
mit dem Bundeswehr-Sozialwerk einen so verlass-
lichen Kimmerer an unserer Seite wissen, der nach
dem Uberwinden dieser kritischen Lage sicher noch
wichtiger und gefragter sein wird.

Ich danke allen Frauen und Ménnern, die sich im
Bundeswehr-Sozialwerk so unermiidlich und treu
engagieren, und wiinsche dem Verein alles Gute zu
seinem 60-jahrigen Bestehen sowie weiterhin viel
Kraft und Energie fiir die ndchsten 40 Jahre. Damit
er sich auch in Zukunft so gut um uns kiimmern
kann wie bisher.O



an unserer Selte«
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Die Betreuerin

Das Thermometer im Feldlager steigt auf unertragliche 50 Grad, die Luft ist stickig, voller Staub und
undefinierbarer unangenehmer Gerlche. Und dann noch die fast unsichtbare Gefahr: nur wenige
Millimeter grof3, aber ein lebensbedrohender Krankheitserreger.

Is diese Chronik entsteht, ist Stabs-
unteroffizier Sophie Wasiliga, die
sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich als
Betreuerin bei Behindertenfreizeiten
engagagiert, gerade im Auslandsein-
satz - im 4000 Kilometer entfernten
Koulikoro im westafrikanischen Mali.
,Ich bin eingesetzt als Desinfektor®,
berichtet die Leipzigerin. Es geht um
die Gesundheit der Soldaten im Camp
(Bild rechts): ,Wir fuhren Desinfekti-
onsmafinahmen durch und sind verantwortlich fiir ein
regelmifliges Vektor-Monitoring - dies bedeutet das Ein-
fangen, Auszahlen und Bestimmen von Miicken. Wir schi-
cken sie zum Institut fiir Tropenmedizin nach Koblenz,
wo sie weiter untersucht werden.“ Auch um Schlangen,
Katzen und andere Kleintiere muss sich die Sanitédtssolda-
tin kiimmern: Sie geh6ren wegen der Seuchengefahr nicht
ins Feldlager und werden deshalb eingefangen und in der
freien Natur wieder ausgesetzt.
Im Januar 2013 ist Sophie Wasiliga in die Bundeswehr
eingetreten. Seit 2017 ist die Soldatin, die in der 4. Kom-

panie des Sanititsregiments 1 in Wei-
3enfels (Sachsen-Anhalt) dient, auch
Mitglied im Bundeswehr-Sozialwerk.
,Nach dem Abitur und einer Ausbil-
dung zur Ergotherpeutin fiihlte ich,
dass ich beruflich noch nicht ange-
kommen war. So musste ich erneut
nach einer Herausforderung suchen,
die mich vielseitig ansprach und nicht
nur geistig beanspruchte®, erlautert die
Soldatin ihre Berufswahl.

Als sie 2014 von den Fallschirmjagern in Oldenburg in
das Sanititsregiment 1 nach Weiflenfels in Sachsen-Anhalt
versetzt wurde, sprach ihr damaliger Kompaniechef sie auf
die Ergotherapie-Ausbildung im Lebenslauf an. Ergothera-
pie hat das Ziel, einen Patienten, der in seiner alltdglichen
Handlungsfiahigkeit beschrankt ist, vielfaltig zu stérken.
Da wire sie doch die ideal geeignete Person, um bei den
Behindertenfreizeiten des Bundeswehr-Sozialwerks zu
helfen, meinte der Offizier, der, so stellte sich schnell he-
raus, solche Ferienmaflnahmen des Bundeswehr-Sozial-
werks im Urlaub leitete.



Vi N n I\

»Diese zwei Wochen im Jahr voller Lachen, Spal3,
absoluter Zufriedenheit und ehrlicher Dankbarkeit
der Teilnehmer der Freizeit erden mich.«

Sophie Wasiliga

Kontrastprogramm: -l
Ihr Engagement

als Betreuerin bei
Behindertenfreizeiten
des Bundeswehr-Sozi-
alwerks ist fiir Sophie
Wasiliga willkommene
Abwechselung zum
soldatischen Alltag,
zum Beispiel im west-
afrikanischen Mali.

Die heute 31-Jihrige musste nicht lange
liberzeugt werden: 2016 nahm sie erstmals als
Betreuerin an der Behindertenfreizeit Bereich
Ost in Bad Saarow teil, es folgte jahrlich eine
weitere Veranstaltung, jedes Mal am Werbel-
linsee in Brandenburg. Diese 14 Tage bedeuten
ein Wiedersehen mit Freunden, mit lieb ge-
wonnenen Betreuern und Tage mit Erholung,
Freude und einer bunten Programmvielfalt.
Fur die Eltern der Schiitzlinge ist dies eine Zeit
zum Durchatmen und Kraftschépfen, wissen
sie doch ihre Kinder beim Bundeswehr-Sozi-
alwerk gut betreut und untergebracht.  Diese
zwei Wochen im Jahr voller Lachen, Spaf$, abso-
luter Zufriedenheit und ehrlicher Dankbarkeit
der Teilnehmer der Freizeit erden mich® sagt
Sophie Wasiliga. , Fiir einen Augenblick wird
das Wesentliche und Wichtige im Leben wie-
der deutlicher. So kann und werde ich es auch
immer wieder jedem empfehlen, sich ebenfalls
in solchen Aktivitdten fiir Menschen mit Beein-
trachtigungen zu engagieren.” o
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Sabine Grohmann,
Prasidentin des
Bundesamtes fiir das
Personalmanagement
der Bundeswehr

abine Grohmann ist seit

Oktober 2018 Prési-
dentin des Bundesamtes
fiir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr. Als
moderner Dienstleister
tragt das Amt die Per-
sonalverantwortung fiir
rund 260000 zivile und
militarische Angehdrige
der Bundeswehr und
erbringt vielféltige Service-
und Fiirsorgeleistungen fiir
deren aktives sowie ehe-
maliges Personal. Dabej
hat es einen Weg ,von der
Verwaltung zur Gestaltung“
eingeschlagen, der eine
konsequente Optimie-
rung und Digitalisierung
vorsieht.
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Stltzpfeiler

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Soldatinnen und Soldaten!

Als langjahriges Mitglied ist es mir eine grofle
Freude, dem Bundeswehr-Sozialwerk e. V. zu
seinem 60. Geburtstag zu gratulieren. Seit 1960
sind Sie fiir die Soldatinnen und Soldaten, zivilen
Angehorigen der Bundeswehr und ihre Familien
da - dafiir gebiihrt Thnen nicht nur mein herzli-
cher Dank!

Als Prasidentin des Bundesamtes fiir das Personal-
management der Bundeswehr, dem das Sozialwerk
als Referat angegliedert ist, sichere ich Thnen auch
zukiinftig meine volle Unterstiitzung fiir [hre wert-
volle Arbeit zu. Symbolisch fiir unsere wachsende
und gedeihliche Bindung wird der Baum stehen,
den wir gemeinsam in Kéln pflanzen werden.

Ihr Dienst an den Menschen der Bundeswehr ist
wichtig, gerade in besonderen Zeiten. Die Anforde-
rungen an die Bundeswehr sind vielfiltig wie lange
nicht: Neuen Herausforderungen wie Cyber-Be-
drohungen oder internationalem Terrorismus muss
begegnet werden. Klassische Aufgaben wie die
Auslandseinsitze und die Landes- und Biindnisver-
teidigung sind fur die Streitkrafte gleichzeitig und
immer wieder neu anzugehen. Unsere Bundeswehr
ist daher von spezialisiertem und qualifiziertem
Personal abhéngig. All dies - insbesondere aber

die besonderen Anstrengungen in Einsdtzen und
einsatzgleichen Verpflichtungen - stellen eine hohe
Belastung fiir das Personal und auch die Familien
unserer Beschiftigten dar.

Zu den Pflichten des Arbeitgebers Bundeswehr
gehort es daher selbstverstdndlich im Rahmen

der Fiirsorge und Betreuung, die Menschen in der
Bundeswehr nicht allein zu lassen. Das Bundeswehr-
Sozialwerk erginzt mit seinen etwa 116 000 Mit-
gliedern die dienstliche Fiirsorgepflicht mit seinen
zahlreichen Angeboten in exzellenter Manier.

Schnelle, unbiirokratische Unterstiitzung von unver-
schuldet in Not geratenen Bundeswehr-Angehdrigen
und ihren Familien ist dabei Thr Markenkern. Beispiele
Threr hochgeschitzten Arbeit sind die rein spendenfi-
nanzierte ,Aktion Sorgenkinder in Bundeswehrfamili-
en” oder die Unterstiitzung der Familienbetreuungsor-
ganisation. Ihre verschiedenen Ferienfreizeit-Angebote
zéhlen ebenfalls dazu. Mit Thren Nachbereitungsse-
minaren fiir verletzte und traumatisierte Einsatzriick-
kehrende bieten Sie denen Hilfestellung an, die ihren
belastenden und gefihrlichen Auslandseinsatz nicht
unbeschadet iiberstanden haben. Ihr umfangreiches
Angebot an etablierten Freizeiten fiir Menschen mit
Beeintriachtigungen haben Sie kiirzlich um integrative
Freizeiten erweitert und damit im Sinne von Chancen-
gerechtigkeit und Inklusion komplettiert.

Mein besonderer Dank gilt vor allem den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Geschéftsfithrun-
gen des BWSW und den rund 2 500 ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern, die all dies mit unermiidli-
chem Engagement erméglichen! Machen Sie bitte mit
unverdndertem Einsatz weiter! Bleiben Sie in unse-
rer schnelllebigen Zeit des Um- und Aufbruchs, in der
viele nach verlésslichen, Halt und Orientierung ge-
benden Konstanten suchen, ein Stiitzpfeiler von zen-
traler und iberragender Bedeutung! O



Wo Hilfe ankommt

Ein Transport-Fahrrad fiir den Rolli von Laureen

Pappelgeséiumte Wiesen, weite Felder, flaches Land
und asphaltierte Wege neben den Hauptstraflen -
der Niederrhein nahe der Grenze zu den Niederlanden
ist ideal fir Ausfliige mit dem Fahrrad. Doch wie soll
das gehen, wenn ein Kind schwer behindert und an den
Rollstuhl gebunden ist? Das Bundeswehr-Sozialwerk
hat die vierkdpfige Familie Berning in Hamminkeln-
Wertherbruch unbiirokratisch mobil gemacht: mit ei-
nem ausgekliigelten Spezialfahrrad fiir Laureen. Trotz
arztlicher Verordnung wollte oder konnte keine andere
Einrichtung die Kosten von knapp 7000 Euro fur die
Anschaffung iibernehmen.

,Wir leben hier auf dem Land. Selbst der Kindergarten
befindet sich in einem anderen Dorf* berichtet die Be-
amtin Jutta Berning, die damals im Kreiswehrersatzamt
Wesel arbeitete und heute in der Weseler Schill-Kaserne
im Objekt-Management titig ist. ,Da wurde mir auf mei-
ner Dienststelle empfohlen: Nimm doch mal Kontakt zum
Bundeswehr-Sozialwerk auf!“ Die Anfrage hatte trotz der
Kompliziertheit des Falles - eine finanzielle Unterstiit-
zung der Krankenkasse oder des Sozialamtes wire recht-
lich méglich gewesen, wenn Laureen die Steuerung des
Gefihrts selbst hitte beeinflussen kénnen - ungew6hn-
lich schnell Erfolg: Das Bundeswehr-Sozialwerk priifte



»Laureen hat gespurt, dass etwas
sehr Schones passiert ist.«

Jutta Berning

Warm verpackt zum ersten Ausflug
(Bild links): Laureen Berning mit
Mutter Jutta und Bruder Lennart

den Antrag und tiberreichte nach einigen Wochen zur
groflen Freude der Familie den erhofften Scheck von ex-
akt 6 763,36 Euro.

Spezialrad ermoglicht gemeinsame Ausfliige

Das auf Vermittlung eines 6rtlichen Sanitdtshauses in
den Niederlanden angefertigte Spezialrad mit Hilfsmo-
tor kann den kompletten Rollstuhl aufnehmen. ,Es gibt
auch Rader mit Sitzschalen, dann hat man aber vor Ort
den Rolli nicht und ist entsprechend eingeschriankt®, er-
lautert der Vater Stephan Berning, Projektleiter bei einer
Elektrofirma. Gemeinsame Ausfliige in die Umgebung wie

in ein Eiscafé wurden ab sofort dank des Bundeswehr-
Sozialwerks moglich. ,Unser Radius ist schlagartig grofier
geworden. Ich glaube, Laureen hat damals gespiirt, dass
etwas sehr Schones passiert ist“, sagt Jutta Berning.
Bereits wihrend der Schwangerschaft hatte ihre Toch-
ter einen Schlaganfall erlitten, was zunichst nicht auffiel.
,»,Sie war schon sehr klein, wirkte aber gesund®, erinnert
sich Stephan Berning beim Durchblittern der Fotoalben
der Familie. Doch Laureens Gehirn war schwer geschi-
digt. Bis heute kann die inzwischen 19-Jahrige nicht spre-
chen, greifen, stehen oder laufen und muss selbst im Roll-
stuhl abgestiitzt werden. Erst nach einigen Wochen fiel die

»



schwere Behinderung, eine ausgepriagte Tetraspastik, auf.
Und fiir die Familie, zu der Sohn Lennart, heute 15, ge-
hort, begann eine schwere Zeit: Das pflegebediirftige Kind
musste rund um die Uhr betreut, das Haus entsprechend
eingerichtet, ein Treppenlift eingebaut und ein behinder-
tengerechter Pkw angeschafft werden. ,60 000 bis 70 000
Euro hat uns das gekostet®, schitzt Stephan Berning. Rund
22 000 Euro betrugen die Unterstiitzungsleis-
tungen der Krankenkasse, des Sozialamts
und des Landschaftsverbandes Rhein-
land.

Das war 2010. Heute lebt Lau-
reen Berning, die auflerdem
an Diabetes erkrankt ist, im
Benediktus-Hof in Reken im
westlichen Minsterland, einer
Einrichtung, die auf Menschen
mit Kérper- und Mehrfach-Be-
hinderungen und psychischen
Einschrankungen spezialisiert
ist. An Wochenenden holt ihre
Mutter sie nach Hause. , Sie freut

Erinnerungen an Urlaube mit dem Bundeswehr-
Sozialwerk und den jiingsten Geburtstag der Tochter:
Die Bernings bldttern in einem Fotoalbum.

sich, wenn sie kommt, aber auch, wenn ich sie wieder zu-
rickbringe. Das funktioniert schon gut.“

Einzigartige Ferienangebote
Die Familie hat auch jahrelang die Ferienangebote des
Bundeswehr-Sozialwerks genutzt. Dreimal nahm Laureen
an Behindertenfreizeiten in Bad Miinstereifel mit indi-
vidueller Betreuung teil. Jutta Berning: ,Das
war eine super Sache, sie hatte jedes Mal
einen Riesenspafl. Beim zweiten Mal
war schon bei der Anfahrt ihre freu-
dige Erwartung deutlich spiirbar.”
Zweimal nutzten die Bernings das
Haus Norderoog auf Norderney,
davon einmal die dazugehoren-
de behindertengerecht ausge-
baute Ferienwohnung. ,Das
ist schon einzigartig, was das
Bundeswehr-Sozialwerk leis-
tet”, betont Stephan Berning.
,Das ist kein Schonreden. Das
ist wirklich so!“ o



| BUNDESWEHR IM EINSATZ |




Der Vizeprasident des Bundesamtes flir das Personalmanagement
der Bundeswehr wiirdigt das Bundeswehr-Sozialwerk (BwSW) als

wichtigen Baustein fUr eine einsatzbereite Truppe.

GENERALMAJOR GUNTER SCHNEIDER:

»Wir kimmern uns«

[ s geht ums Kimmern.“ Das betont Generalmajor Gun-
— ter Schneider, der Vizeprasident des Bundesamtes fiir
| das Personalmanagement der Bundeswehr wihrend
des Gesprichs in der Kélner Liittich-Kaserne mehrfach.
»Mein grofles Ziel ist die Einsatzbereitschaft der Streit-
kréfte. Wir tun hier im Bundesamt alles, um die personelle
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr herzustellen und dau-
erhaft zu gewihrleisten.“ Das habe, auch wenn es auf den
ersten Blick vielleicht nicht deutlich werde, viel mit dem
Bundeswehr-Sozialwerk zu tun:  Es ist kein Anhéngsel, das
keiner so richtig zuordnen kann, sondern ein wichtiger Teil
dieser Bestrebungen, ja, es gehort zwingend dazu und hat
einen erheblichen Stellenwert.”

Geld sei nun einmal nicht alles und die Bundeswehr
eben kein Arbeitgeber wie jeder andere. Den Menschen
im Einsatz gebe es ein sicheres Gefiihl, wenn sie wiissten,
dass alles zu ihrer Unterstiitzung getan werde, sei es fiir
die Angehorigen daheim oder auch in der schwierigen Zeit
danach, wenn sich die Familie wieder aneinander gewdh-
nen misse. ,Kein Auslandseinsatz geht spurlos an einem
voriiber. Jeder Einsatz pragt fiir das weitere Leben - im
Positiven wie im Negativen.“ Gunter Schneider, der 1984
in die Bundeswehr eingetreten ist und Fithrungsverant-
wortungen in der Kampftruppe vom Zugfiihrer bis zum
Brigadekommandeur iibertragen bekommen hat, weifg
sehr genau, wovon er da spricht: Der Infanterist war um-

»Mein groBes Ziel
ist die Einsatzbereitschaft
der Streitkrafte.«

Gunter Schneider
Generalmajor

gerechnet mehr als zwei Jahre seines Lebens im Einsatz -
immer am scharfen Ende im 5000 Kilometer entfernten
Afghanistan.

Viel Geduld von der Familie erforderlich
,Ich habe echte Gefahr fiir Leib und Leben verspiirt.
Auch das macht am Ende etwas mit einem. Es muss ja
nicht gleich eine schwere Erkrankung mit einer Posttrau-
matischen Belastungsstorung sein. Die Spuren sind bei den
Einzelnen unterschiedlich tief.“ So erfordere es viel Geduld
von der Familie, einen Riickkehrer wieder in die Normalitat
zu Hause zu begleiten, sagt der Vater zweier Kinder und
erinnert sich: ,Im ersten Einsatz 2005 habe ich zum Bei-
spiel Flichtlingskinder in Schnee und Eis erlebt, die keine
Schuhe besafien, offene Wunden an FifSen und Beinen hat-
ten und nur diinne verschlissene Kleidung trugen. Da bin
ich spiter zu Hause fast ausgerastet, als meine Kinder sich
einmal beschwerten, weil das Duschwasser angeblich nicht
genau die richtige Temperatur von 36 Grad gehabt habe.”
Er sei seiner Frau bis heute sehr dankbar, dass sie damals
unendlich viel Geduld fiir sein Verhalten

aufgebracht habe.

Als militarischer Vorgesetzter sei
er immer sehr froh tiber die Angebo-
te des BWSW fiir seine Soldaten und

ihre Angehorigen gewesen.  Jedes
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Mal, wenn wir Einzelfille benannt und um Unterstiitzung
gebeten haben, ist die Hilfe gewdhrt worden, sei es durch ei-
nen finanziellen Zuschuss oder die Moglichkeit einer Aus-
zeit in einer der Erholungseinrichtungen.” Sehr wirkungs-
voll seien wihrend der Einsétze auch die Familientage in
der Kaserne gewesen, die vom BwSW begleitet wurden. ,Sie
gaben den Daheimgebliebenen ein gutes Gefiihl - man hat
sich um sie gekiimmert, das ist angekommen.”

Hohes Engagement der Betreuer

Gunter Schneider, der seit Jahrzehnten selbst Mitglied
im Bundeswehr-Sozialwerk ist, hat mehrfach auch die Som-
merfreizeiten fiir Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien in
Bad Miunstereifel besucht. ,Das ist zutiefst beeindruckend.
Ich bin auf groflartige Menschen gestoflen. Das Engage-

Weil3, wovon er spricht ... Mchr als
zwel Jahre Afghanistaneinsatz sorgen bei

Generalmajor Schneider fiir das nétige Gesptir

im Umgang mit den Soldatinnen und Soldaten.

ment der Betreuer notigt mir grofiten Respekt ab. Das muss
man ja erst einmal machen wollen und dariiber hinaus be-
reit sein, sogar seinen Urlaub dafiir zu opfern.”

Der General betont: ,Unterm Strich gilt doch immer: Es
geht um die Truppe. Sie muss einsatzbereit sein, ihre Auf-
trage erfiillen und am Ende kidmpfen kénnen. Das ist der
Wesenszweck einer Armee!“ Und dafiir sei die Bundeswehr
auch im internationalen Vergleich gut aufgestellt, inklusive
dieses wirkungsvollen Netzwerks der Hilfe. Gunter Schnei-
der mahnt daher mehr Optimismus an: ,Ich bin es leid,
immer in dieses Gejammer einzustimmen, wie schlecht die
Bundeswehr derzeit angeblich dasteht. Wahr ist doch: Wir
sind eindeutig auf dem Weg der Besserung und ein richtig
toller und attraktiver Arbeitgeber. Dazu trigt das Bundes-
wehr-Sozialwerk hinter den Kulissen sehr viel bei.* o

»Unterm Strich gilt doch immer:
Es geht um die Truppe.«

Einsatz macht etwas mit einem‘: Generalmajor Gunter
Schneider (1) zeigt sich sehr offen und spricht auch iiber
personliche Erfahrungen im Interview mit Oberst d. R. Helmut
Michelis (Mitte) und Fregattenkapitdn Rainer H. Schillings.




Geburtstagsgruf® von

André Wiistner, Bundes-
vorsitzender Deutscher
BundeswehrVerband (DBwV)

Lange und
erfolgreiche
Kooperation

um 60-jahrigen Bestehen des
Z Bundeswehr-Sozialwerks gratu-

liere ich stellvertretend fiir den
Deutschen BundeswehrVerband, aber
gleichermafien als seit vielen Jahren
tiberzeugtes Mitglied des BwSW,
auf das Herzlichste. Denn obwohl
die sozialen- und gesundheitlichen
Sicherungssysteme in den letzten 60
Jahren massiv ausgebaut wurden,
der Dienstherr seine Fiirsorgepflicht
heute also sehr viel umfassender in-
terpretiert als damals, ist die Arbeit
des Bundeswehr-Sozialwerks auch
im Jahr 2020 nicht wegzudenken.
Daran haben auch die vielen, weitrei-
chenden Verbesserungen der letzten
Jahre beispielsweise im Bereich der
Einsatzversorgung nichts gedndert.
Sie werden nach wie vor gebraucht.
Das weif$ ich nicht zuletzt aus dem
personlichen Bekanntenkreis, wo das
Bundeswehr-Sozialwerk unkompli-
ziert und schnell helfen konnte.

Mit dem Bundeswehr-Sozialwerk
verbindet den Deutschen Bundes-
wehrVerband eine lange und erfolg-
reiche Kooperation. Bereits 1971
schlossen unsere beiden
Organisationen einen
,Freundschaftsvertrag®

der 2018 nochmals er-

neuert und bekraftigt

wurde. Im Interesse

der Menschen der

Bundeswehr bin ich

fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit sehr

dankbar.

Uber diesen runden Geburtstag freue
ich mich noch aus einem weiteren
Grund: Der Deutsche Bundeswehr-
Verband war mafigeblich an der
Griindung des Bundeswehr-Sozial-
werks beteiligt. Darauf sind wir im
Verband selbstverstandlich beson-
ders stolz.

Die Frage der sozialen Selbsthilfeor-
ganisation war seit seiner Griindung
Thema im DBwV. Im Juni 1959
forderte die 3. Hauptversammlung
offiziell die Griindung
eines ,Bundeswehr-
Sozialwerks®. Die
konzeptionellen
Vorstellungen fiir
die Schaffung eines
,Sozialwerks der
Streitkrafte® waren
unterdessen durch
Paul Jaschke in Zu-
sammenarbeit mit dem
Hauptfeldwebel Hermann

Stahlberg, dem spiateren DBwV-
Ehrenvorsitzenden, entwickelt
worden. Hauptfeldwebel Stahlberg
diente Ende der 1950er-Jahre im
Biiro des damaligen Bundesmi-
nisters der Verteidigung, Dr. h. c.
Franz-Josef Straufd (CSU) - und
hatte in Sozialwerksangelegenheiten
unmittelbares Vortragsrecht beim
Minister. Die Griindungsversamm-
lung vom 20. Mai 1960, die er leiten
durfte, wahlte den stellvertretenden
Vorsitzenden des DBwV dann auch
zum stellvertretenden Vorsitzenden
des Bundeswehr-Sozialwerks.

Ich denke, das war eine verdiente
Anerkennung fiir eine historische
Leistung.

Fir Thren auflergewohnlichen Dienst
an den Menschen in der Bundeswehr
und ihren Familien, die in Not gera-
ten sind, danke ich Thnen sehr und
wiinsche weiterhin viel Erfolg bei
Threr wichtigen Arbeit. O




Gruss von Dr. Hans-Peter Bartels,
Wehrbeauftragter des Deutschen Bundestages

m Urlaub will ich nicht auch noch mit der Bundes-

wehr zu tun haben, immer dieselben Leute ..., so

duflerte sich Anfang der 1990er-Jahre ein Soldat
auf die Frage, welche Griinde fiir ihn personlich ge-
gen eine Mitgliedschaft im Bundeswehr-Sozialwerk
sprechen. Der Mann irrte, und zwar grindlich. Denn
die Urlaubsangebote des Bundeswehr-Sozialwerks
sind alles andere als eine Fortsetzung des Kasernen-
alltags mit anderen Mitteln. Sie waren es nie und
werden es auch nie sein.

In Giber 50 Ferieneinrichtungen kénnen Bundes-
wehrangehorige mit ihren Familien - wenn sie denn
Mitglied im Sozialwerk sind - zu ermafligten Preisen
Urlaub machen, selbstgewéhlt und in Zivil von Riigen
bis an den Gardasee. Im Ubrigen ganz sicher ohne
Dienstaufsicht und Vorgesetzte, denn das Bundes-
wehr-Sozialwerk hat von Anfang an bewusst die
Rechtsform eines eingetragenen Vereins. Familien-
urlaub, das ist der Schwerpunkt des Angebots. Hinzu
kommen preiswerte Kinder- und Jugendfreizeiten,
internationale Begegnungen, Sprachreisen, bezu-
schusste Mutter-/Vater-Kind-Freizeiten und auch
Hilfen in Notlagen sowie Unterstiitzungsleistungen
fiir in Auslandseinsitzen verletzte und traumatisierte
Soldatinnen und Soldaten. Das Leistungsspektrum
des Sozialwerks ist besser und viel mehr als , Billig-
Urlaub fiir Beamte mit fettem Zuschuss des Steuer-
zahlers, wie ein Fernsehmagazin im Sommer 2012
die Angebote aller Sozialwerke des Bundes geif3elte.
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Die Verantwortlichen des Bundeswehr-Sozialwerks
haben fiir ein seit 60 Jahren florierendes Kern-
geschift gesorgt, ohne dabei den Blick iiber den
Tellerrand zu vergessen: Der Vorschlag an das
Verteidigungsministerium beispielsweise, schnell

zusatzliche Pendlerunterkiinfte zu schaffen auf Basis

einer kostenfreien Uberlassung geeigneter Gebdude
durch den Bund und Ubernahme des Betriebs durch
das Sozialwerk, fand 2016 sogar Eingang in den
Jahresbericht des Wehrbeauftragten. Ein Angebot,
das bislang leider nicht weiterverfolgt wurde. Insbe-
sondere in Ballungsgebieten konnte das eine grofie
Hilfe fiir Unterkunftssuchende sein. In den tber 60
Jahresberichten des Wehrbeauftragten taucht das
Bundeswehr-Sozialwerk ansonsten bemerkenswert
selten auf: keine Beschwerden - ein Ausweis fiir die
Gute der Arbeit des Sozialwerks, denn der Wehrbe-
richt ist ja ein klassischer Mangelbericht.

Seit 60 Jahren ist das Bundeswehr-Sozialwerk
auch eine Institution, die nicht zuletzt die Ver-
bindung unserer Streitkréfte in das Zivilleben
fordert - ein Aspekt, der seit der Aussetzung der
Wehrpflicht an Bedeutung gewonnen hat. Unter
den acht Sozialwerken des Bundes hat das Bundes-
wehr-Sozialwerk die mit Abstand meisten Mitglie-
der. Die 2500 ehrenamtlich Tatigen im Sozialwerk
sind schliellich gelebter Ausdruck biirgerschaftli-
chen Engagements. Wenn man tiber eine Institu-
tion so viel Gutes berichten kann, dann lasst sich
ruhigen Gewissens sagen: Sie sind grofle Klasse!
Herzlichen Glickwunsch zum 60. Geburtstag! O
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Mehrere tausend Bundeswehr-Soldaten sind
im Auslandseinsatz an der Seele verwundet
worden. Auch bei Hauptfeldwebel Daniel
Andreas Fitzner (Bild rechts) ist eine solche
Posttraumatische Belastungsstorung
(PTBS) diagnostiziert worden. Soldat ist
eben kein Beruf wie jeder andere — ein

entscheidender Grund, vor 60 Jahren das
Bundeswehr-Sozialwerk ins Leben zu rufen.
Es bietet den Erkrankten zur Rickkehr

in ein normales Leben verschiedene
Hilfestellungen an.

Den Feind im

D rei deutsche Infanteristen fallen, als ihnen ein afgha-
nischer Soldat, der von Aufstindischen eingeschleust
worden ist, in den Riicken schiefdt. Ein weiterer stirbt
durch einen Kameraden, ein tragischer Schieffunfall. Ein
afghanischer Bauer steuert nachts mit seinem Traktor
ungebremst auf einen Kontrollposten zu, reagiert weder
auf Zurufe noch auf Warnschiisse. Ein kurzer Wortwech-
sel folgt, doch der Dolmetscher versteht den pakistani-
schen Dialekt des Mannes nicht. Die Nerven der Soldaten
liegen zunehmend blank, es geht um Sekunden. Denn
nur wenige Wochen zuvor hat ein als Bauer verkleideter
Selbstmordattentiter einen deutschen Oberfeldwebel ge-
totet. Gezielte Schiisse fallen, der Afghane wird am Bein
getroffen, aber tiberlebt zum Gliick. Denn ein Attentat
wollte er nicht veriiben. Der Grund fiir sein seltsames
Verhalten bleibt indes unklar.



eigenen Kopf besiegen

Leben am Limit

,Wie in einem schlechten Film war das alles®, erinnert
sich Hauptfeldwebel Daniel Andreas Fitzner. Der heute
33-Jdhrige war als Gebirgsjager 2010 und 2011 im Norden
Afghanistans eingesetzt, in einer Phase heftiger Gefechte
und teilweise feindseliger Zivilbevolkerung. ,Sie machte
sich einen makabren Spafd daraus, uns zu provozieren. So
rannte in der Ortschaft Pol-e-Khumri ein junger Mann in
schwarzer Kleidung drohend auf mich zu und stoppte erst,
als ich die Waffe auf ihn gerichtet habe. Da riss er schnell
sein Gewand hoch, um zu zeigen, dass er doch keinen
Sprengstoffgiirtel trug.” Fast jeden Tag gab es dhnliche Zwi-
schenfille; im umkidmpften Auflenposten ,OP North* leb-
ten Fitzner und seine Soldaten viele Wochen in Erdl6chern.
,Es war ein Leben am Limit. Man stumpft zunehmend ab.*
Dazu kommt die fremdartige, schwer verstiandliche Kultur

von Menschen, die in grofler Armut in einem langst ver-
gangenen Zeitalter zu leben scheinen.

Nach sechs Monaten kehrt der Gebirgsjager wieder
in die alte Welt nach Deutschland zuriick. Er kann nicht
schlafen, kimpft mit Verwirrtheitszustinden und Orien-
tierungslosigkeit, immer wieder iiberschwemmen ihn Wel-
len tiefer Traurigkeit. ,Dann konnte ich gar nicht mehr
aus dem Bett kommen, ich fihlte mich tonnenschwer.
Zunichst habe ich gar nicht realisiert, was mit mir ge-
schieht.”

m Zweiten Weltkrieg hatte es in Deutschland ungleich
mehr PTBS-Erkrankte gegeben. Doch damals litt eine
ganze Gesellschaft unter dem Terror des Krieges. Heute
versteht die Bevolkerung hiufig nicht, was die Soldaten
mitgemacht haben, und verstarkt damit die Isolation der

»



» Betroffenen. Aber Arzte erkennen die schwere psychische
Storung, fur den Hauptfeldwebel folgt ein langer Leidens-
weg. Das Netzwerk der Hilfe in der Bundeswehr und eine
zivile Psychologin fangen Fitzner schliefilich auf. Dank des
erst 2007 erlassenen Gesetzes zur Regelung der Weiterver-
wendung nach Einsatzunféllen wird er zum Berufssoldaten
ernannt; damit ist er finanziell abgesichert. ,Mir war klar:
Du musst Dich auch selber in den Griff bekommen.“ Der
Dienstherr unterstiitzt ihn dabei: Nach einigen Umwegen
arbeitet Fitzner nun im Streitkrafteamt in Bonn, wo er
nicht mehr den Belastungen der Kampftruppe und ge-
fahrlichen Einsédtzen ausgesetzt ist.

~Wir werden uns eine Auszeit nehmen”

Das Bundeswehr-Sozialwerk und seine Part-
ner engagieren sich in der Arbeitsgruppe 3 im
Netzwerk der Hilfe fiir traumatisierte Soldaten
und ihre Angehorigen. So werden Urlaube und
Projektwochen fiir betroffene Familien und
deren Angehorige, Paar- und Familiensemi-
nare sowie Informationen rund um dieses
Thema angeboten. ,Ein Kamerad,
mit dem ich damals in Kundus
war, hat mir begeistert er-

Vielseitig: Hauptfeldwebel
Daniel Andreas Fitzner

»Ich habe viele unschone
Dinge erlebt. Aber das ist

jetzt Vergangenheit.«

Daniel Andreas Fitzner
Hauptfeldwebel

zdhlt, wie problemlos er als ebenfalls einsatzgeschadigter
Soldat beim Bundeswehr-Sozialwerk einen Reisegutschein
erhalten hat, und wie toll diese Auszeit am Gardasee fiir
ihn, seine Frau und seine zwei Kinder war®, berichtet der
Hauptfeldwebel. ,,In zwei Monaten werde ich das ebenfalls
ausprobieren®.

Diesen Urlaub mache er gemeinsam mit seiner neuen Le-
bensgefihrtin, sagt Daniel Andreas Fitzner und setzt hinzu:
,Wir haben vor, bald eine Familie zu griinden. Ich habe viele
unschone Dinge erlebt. Aber das ist jetzt Vergangenheit. O

(33), friiher infanteristisch
verwendet, arbeitet jetzt
im Stabsdienst.
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Die Kampfernatur

»Ja, ich bin starker geworden.«

Mal eben auf die Leiter steigen,
mal eben an einer Stromleitung
arbeiten. Markus Holz freut sich
schon auf den bevorstehenden
Besuch eines Festivals — doch

nur Sekundenbruchteile spater

ist nichts mehr, wie es war: Der
Bundeswehr-Zivilbeschaftigte
rutscht von der Leiter ab, verfangt
sich mit den Unterschenkeln in den
Sprossen, sturzt gegen die Wand
und schlagt mit der Schulter so
unglicklich auf den Boden auf, dass
er vom Hals abwarts gelahmt ist.
Tetraplegie heillt der medizinische
Fachausdruck — das Rickenmark
im Halswirbelbereich ist schwer
geschadigt, alle vier Gliedmalen
sind betroffen.

Lesen, schreiben,
kommunizieren (linkes

Bild): Per Augensteuerung
kann Markus Holz den
Tablet-Computer bedienen.
Auf diesem Weg ist er als
Schwerbehinderter derjenige,
der anderen Betroffenen Rat
gibt und Mut macht.

Willkommene Hilfe (rechtes
Bild): Der Duschstuhl ist eine
Spende des Bundeswehr-
Sozialwerks.

Holz im Krankenhaus bleiben, dann wechselt er we-
gen der notwendigen Betreuung in ein Altenheim.
Doch der Handwerker, der vom Bundeswehr-Sozialwerk
unterstiitzt wird, ist ein Kimpfer. Der gebiirtige Wiirselener
kauft ein Haus ganz in der Nihe, in Alsdorf bei Aachen. Es
wird nach seinen Anweisungen behindertengerecht umge-
baut. Rund um die Uhr steht ihm nun ein Intensivpfleger
zur Seite, anders geht es nicht. Zunéchst lebt Holz nur in
seinem Schlafzimmerbett liegend, sitzen kann er noch nicht.
Doch der 45-Jiahrige ist ein beeindruckender Optimist
und macht Fortschritte, auf die auch die Mediziner nicht
gehofft hatten. Jetzt kann er zum Beispiel mehrere Stun-
den tdglich im Rollstuhl sitzen und per Tablet die Welt des
Internets erkunden, eine ausgekliigelte Augensteuerung
hilft ihm dabei. Im Badezimmer steht ein spezieller Dusch-
rollstuhl, dessen Anschaffung das Bundeswehr-Sozialwerk
iibernommen hat, nachdem Krankenkasse und Pflegedienst
sich nicht iiber eine Bezahlung einigen konnten. ,Ich
mochte den Unfall nicht missen® sagt Markus Holz tiberra-
schend und erlautert den verdutzten Besuchern: ,Du lernst
wieder Kleinigkeiten schitzen, zum Beispiel das erste Stiick
Brot nach Monaten kiinstlicher Erndhrung, eine Handbe-
wegung, die plotzlich wieder moglich wird. Du lernst, an-
ders zu leben. Ja, ich bin starker geworden.“

Soisteres, der beim Chatten im Netz anderen korperlich
Eingeschriankten, die zutiefst verzweifelt sind, wieder Mut
macht. Es gibt doch nur zwei Wege. Entweder du verfillst
in Depression oder du nimmst dein Schicksal an und lésst

D as war im August 2016. Fast ein Jahr muss Markus



dich nicht hiangen. Ich will meinen beiden
Tochtern ein Vorbild sein.“ Cara (16) und
Emily (10) sind seine grofie Liebe. ,Ich bin
leidenschaftlicher Handwerker. Und da ist
es drgerlich, dass ich mit der Kleinen nicht
so basteln kann, wie ich das gerne wiirde
und frither konnte.*

»,Damals war ich noch FuBganger*
Holz hat im Mechatronik-Zentrum
der Bundeswehr in Jilich gearbeitet,
setzte Wohncontainer fiir Auslandsein-
sitze instand und arbeitete zuletzt in der
Bauschlosserei. Seit 2011 ist er Mitglied
des Bundeswehr-Sozialwerks - ,wegen
meiner beiden Kinder und den attrak-
tiven Urlaubsangeboten. Niemals hitte
ich mir vorstellen kénnen, dass ich eines
Tages auf die Hilfsangebote zuriickgrei-
fen musste.“ Spricht er von der Vergan-
genheit, so erginzt er augenzwinkernd:
,Damals war ich noch Fuf3ginger.“ Seinen
Humor hat Markus Holz nicht verloren,
auch nicht die Hoffnung auf kleine, aber
wichtige gesundheitliche Fortschritte: ,Es
ist mein Traum, Finger und Hinde wieder
so bewegen zu koénnen, dass ich mir ein
Glas einschenken und es beim Trinken
halten kann.” ]

»Entweder du verfallst in
Depression oder du nimmst
dein Schicksal an und lasst

dich nicht hangen.«

Markus Holz




Ungezahlte
tolle Spenden- N\
Ideen und
genauso viele
einzelne Hilfen

60

s ist kaum in Worte zu
fassen, was sich Initiatoren
von Spendenaktionen fir das
Bundeswehr-Sozialwerk im
Laufe der letzten 60 Jahre
alles haben einfallen lassen,
um Geld fur diesen guten
Zweck zu sammeln. Geld,
das auch genau da ankommt,
wo es gerade dringendst
gebraucht wird.

Auf den folgenden Seiten
zeigen wir, wie kreativ
Spendensammeln sein kann
und wie unburokratische Hilfe
lachende Augen erzeugt.

Spenden-Zauberer am Ball

as erste Benefizspiel des VfB Stuttgart und einer

Bundeswehr-Auswahl, dem viele weitere Treffen fir
die gute Tat folgen werden, findet am 1. Mai 1981 im
Au-Stadion in Balingen, dem Sitz

eines Fernmeldedepots, statt.

Die Auswahl der Bundeswehr

setzt sich aus Spielern der 1.
Luftwaffendivision — vorwiegend
vom Aufklarungsgeschwader 51
JJmmelmann”in Bremgarten —
zusammen. Vor 3000

Zuschauern und bei stromendem
Regen siegt der VfB mit 11:1. Die
bekanntesten Akteure aufseiten des
Bundesligisten sind die Nationalspieler

Hansi Miiller, Karl Allgower, Hermann Ohlicher und
Walter Kelsch. Mit dabei als Spieler ist auch der spatere
DFB-Bundestrainer Joachim Low. Als Unparteiischer
stellt sich FIFA-Schiedsrichter Heinz Aldinger in den
Dienst der guten Sache. Der Erl@s: stolze 15000 DM!

Liegefahrrad bezuschusst

Bei einem schweren Motorrad-
unfall verlor Hauptfeldwebel
Markus Maul seinen linken Arm.
Dadurch hat er bis heute mit
schmerzhaften Nervenschadi-
gungen zu kdmpfen und ist auf
eine Prothese angewiesen. Um
den Krankheitsbewaltigungs-
prozess zu unterstiitzen und
Markus Maul ein weiteres Stlick
Eigenstandigkeit zu ermaglichen,
wurde, auch von arztlicher Seite,
die Anschaffung eines elektro-
unterstiitzten Liegefahrrads
angeraten. Neben anderen
notwendigen Veranderungen und
Anschaffungen war dafiir jedoch
eine Summe im fiinfstelligen
Bereich erforderlich.

Damit Hauptfeldwebel
Maul weiterhin mit eigener
Muskelkraft zum Dienst fahren
kann und auch seine Freizeit mit
seiner jungen Familie abwechs-
lungsreich gestalten kann, hat
das Bundeswehr-Sozialwerk
das Vorhaben mit 1000 Euro
unterstitzt.



Darth Vader als Spendensammler

M ehr als 9000 Besucher informierten sich am 28. September 2019
in der Kyffhduser-Kaserne (iber die Arbeit der Bundeswehr in

der Region Bad Frankenhausen. In diesem Jahr begriiite das Bun-
deswehr-Sozialwerk, vertreten durch den Stellvertretenden Bereichs-
geschéftsfiihrer Ost, Oberstabsfeldwebel Volker Haas, und das Team
der Regionalstelle Bad Frankenhausen, sogar auBerirdische Besucher
an ihrem Infostand. Die Mitglieder der ,Eastern Squad/Echo Nova der
German Garrison der 507st Legion®, besser bekannt als Sternenkrieger,
verstarkten das Team vom Sozialwerk in ihrer ganz eigenen Form.

Der Trupp rund um den wohl bekanntesten Bosewicht Darth Vader
sorgte bei vielen Besuchern fiir Begeisterung. Schnell wurden Handys
geziickt, um sich mit Charakteren wie dem Clone Trooper und natrlich
auch Darth Vader ablichten zu lassen. Daflir waren auch viele berelit,
eine kleine Spende zugunsten des Bundeswehr-Sozialwerks zu leisten.
Unterm Strich kam eine Rekordspendensumme von 1600 Euro zusam-
men, die den ,Sorgenkindern” zugutekommt.

Weihnachtsmarkt im fernen Afrika

Mit Urlaub neue Kraft tanken

Auch in diesem Fall konnte das Bundeswehr-Sozialwerk
mit einem Reisegutschein wieder etwas dringend
benotigte Kraft und Zuversicht geben: Ein Sportunfall des
13-jahrigen Sohnes veranderte das gesamte Leben der
Familie von Hauptfeldwebel Sebastian Wefers auf einen
Schlag. Sowohl der Sohn als auch alle Angehdrigen meistern
die Herausforderungen und Belastungen mit groitem
Einsatz, was aber unendlich viel Kraft kostet. Um ihnen

allen eine kleine Erholung, Auszeit und Regeneration als
Familie zu ermdglichen, erhielten sie einen Reisegutschein
des Bundeswehr-Sozialwerks - ein Beispiel fiir die bewahrte
enge Zusammenarbeit zwischen dem Sozialdienst der
Bundeswehr und dem Bundeswehr-Sozialwerk am Standort
Hoxter. Die Sozialberaterin beim Sozialdienst im Bundes-
wehr-Dienstleistungszentrum Augustdorf, Petra Rode-
Bosse, und der Regionalstellenleiter am Standort Hoxter,

J. Heinrich Wiemers-Meyer (1.), befinden sich dazu im regen
Austausch. Sichtlich angetan von dieser unbiirokratischen
Hilfe bedankte sich Sebastian Wefers (Mitte) sehr herzlich.

uch im inzwischen zwdlften Einsatzkontingent der
UN-Stabilisierungsoperation ,MINUSMA" im westaf-
rikanischen Mali lebt eine vorbildliche Tradition weiter: Im
Camp Castor in Gao fand am 22. und 23. Dezember 2019
wieder der traditionelle Weihnachtsmarkt statt. Wahrend
bei hochsommerlichen Tem-
peraturen an den Standen
unter anderem Crépes, Waf-
feln, Bratwurst und Punsch
angeboten wurde, konnten die
Kontingentangehorigen am
gemeinsamen Glicksrad-Stand
des BWSW und des Deutschen
Bundeswehrverbandes gegen
eine Spende flr den guten
Zweck ihr Gllick herausfordern.
Neben allerlei ndtzlichen Preisen
winkte hier ein Reisegutschein

des Bundeswehr-Sozialwerks als Hauptgewinn. Uber das
Spendenergebnis zeigte sich der Kontingentfiihrer, Oberst

i. G. Ingo Korzetz, beeindruckt: ,Mehr als 1.300 Euro fiir das
Bundeswehr-Sozialwerk sind zusammengekommen. Das ist
eine schone Spende flr einen guten Zweck."




Auch ein Spiel® braucht mal Hilfe

ozialarbeiterin Yvonne Bovi (Bild, 2. v. |.) vom Sozialdienst

Koln informierte das Bundeswehr-Sozialwerk Uber die
schwierige Lebenssituation von Hauptfeldwebel Dietmar Klask
(2.v.1)in Hilden bei Diisseldorf. Der Kompaniefeldwebel lebt
von seiner Frau getrennt und hat drei Kinder, die bei ihm zu
Hause wohnen. Die Trennung sowie langere Krankheitszeiten
belasteten Klask physisch wie auch psychisch immer starker. Da
er den Unterhalt der Kinder und die Finanzierung des Eigenheims
vollstandig alleine stemmt, ist die finanzielle Situation zudem
sehr angespannt. Hauptfeldwebel Klask freute sich daher sehr,
als Bereichsgeschéftsfiihrer West Ralf Miltenberger (r.) ihm im
Beisein seines Kompaniechefs, Hauptmann Ingo Janus (1), und
von Sozialarbeiterin Yvonne Bovi in Hilden einen zweiwdchigen
Reisegutschein des Bundeswehr-Sozialwerks ibergab. Wo
der Urlaub durchgefiihrt wird, wird laut Klask gemeinsam mit
den Kindern entschieden. Der Soldat ist so iberzeugt von
der Arbeit des Bundeswehr-Sozialwerks, dass er noch vor Ort
die Beitrittserklarung ausfillte. ,Auch als Spief} ist man in
schwierigen Lebenslagen mal auf Hilfe angewiesen.”

Mit strammen Waden

Wie weit das Brandenburger Tor in Berlin
vom Buckingham Palast in London
voneinander entfernt ist, diirfte Major Daniel
Calthorpe (Bild) nun am besten wissen. Der
scheidende britische Verbindungsoffizier im
Kommando Heer in Strausberg radelte im

Juni 2019 innerhalb von fiinf Tagen aus der
deutschen Hauptstadt in die britische - knapp
1200 Kilometer weit. Der Brite betrachtete die
Spendentour flir das Bundeswehr-Sozialwerk
als Dankeschon fiir die ihm entgegengebrachte
Kameradschaft in Deutschland. ,Ich wollte
etwas zuriickgeben", sagte Calthorpe. Dank
seiner strammen Waden kam eine Summe von
1554,25 Euro fiir die ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien” zusammen.

Unterstitzung in schwerer Zeit

hr Ehemann verlor wahrend eines Auslands-

einsatzes im Oktober 2018 sein Leben — ein schwerer
Schicksalsschlag fiir Antje Plenge (Bild unten, 2. v. ).
Seit dem Tod ihres Mannes wird sie vom Sozialdienst
des Bundeswehrdienstleistungszentrums Rotenburg
betreut. Um die durch den Verlust des Ehemanns
entstehenden finanziellen Belastungen zu lindern,
Uberreichten Bérbel Oldenburg (1), Regionalstellen-
leiterin Rotenburg, Dipl.-Sozialpddagoge Udo Woelke
(2. v. r) und Gabriele Boiken (r) vom Sozialdienst
Rotenburg einen Scheck des Bundeswehr-Sozialwerks.
Gleichzeitig bekraftigte das hilfreiche Trio seine
weitergehende Unterstlitzung.



Zuschuss fiir
Auto-Umbau

ndrea Rupprecht

(35) ist seit ihrer
Geburt schwerbehindert
und auf den Rollstuhl
angewiesen. Die Eltern
kimmern sich seither
aufopferungsvoll um sie.
Bereits seit mehreren
Jahren nimmt Andrea
begeistert an unseren
Freizeiten teil. Da sich
der Gesundheitszustand
der 35-Jahrigen
verschlechtert hat, ist sie

seit einiger Zeit auf einen Elektrorollstuhl angewiesen. Die Familie musste
aus diesem Grund ein groReres Auto anschaffen, um weiterhin gemeinsam
mobil zu bleiben. Den Umbau des Kleinbusses hat nun das Bundeswehr-
Sozialwerk mit 2000 Euro bezuschusst. Der Bereichsgeschaftsfiihrer West,
Regierungsamtsrat Ralf Miltenberger, Gberreichte der Familie Rupprecht

den entsprechenden Scheck.

Foto: AdobeStock/Ocskay Mark

Bienenfleilige Helfer

uf dem Kuchenbasar in der Kantine

des Verteidigungsministeriums in Ber-

lin am 23. Mai 2019 bot die Betreuungs-
stelle des Bundeswehr-Sozialwerks auch
wieder Honig von Imker Stabsbootsmann
Stefan Schonrock an. ,Der Honig seiner
fleiigen Bienen, die auf dem Geldnde des
Einsatzflihrungskommandos der Bundes-
wehr ihre Heimat haben, hat im Verteidi-
gungsministerium sehr viel Anklang ge-
funden’, berichtete Oberamtsratin Alice
Stumpe, die Leiterin der Betreuungsstelle.

,Das trug wohl maBgeblich zum Erfolg die-

ser Aktion bei. Es wurden namlich weitere
¢ 120 Euro an Spenden erzielt."

Foto: AdobeStock/M. Schuppich

Kleines Papier, groBe Wirkung

m Friihjahr 2020 blickt die

Briefmarkensammelstelle des
Bundeswehr-Sozialwerks auf
fast 45 Jahre ihres Bestehens
zurlick. Was mit einem Aufruf von
Kapitanleutnant Glnter Kiihn aus
Flensburg in der Mitgliederzeitschrift
1/1976 begann, hat im Verlauf
von fast 45 Jahren einen Umfang
erreicht, den niemand erahnen
konnte. Die beeindruckende Bilanz
im Jahr 2020: Durch den Verkauf
und den Handel mit Briefmarken ist
eine Summe von fast 120000 Euro

i erwirtschaftet worden.

Nur fur Schwindelfreie

s ist schon erstaunlich, was sich
die Spendensammler alles so
einfallen lassen. So ging es 2016 in
Bischofswiesen einmal mehr hoch
hinaus: Der deutsche Alpenverein

und die Gebirgsjagerbrigade

23 aus Bad Reichenhall
organisierten zum fiinften

Mal ein 24-Stunden-Spenden-
Klettern. Fiir das Bundeswehr-
Sozialwerk bewies ein Team der
Universitat der Bundeswehr in
Miinchen Ehrgeiz und das nétige
Durchhaltevermadgen. Der Lohn:

¢ 732 Euro.
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Blaue Jungs sind gut bei Stimme

Die musikalischen Spendenaktionen erstrecken sich tber die gesamten
sechs Jahrzehnte des BwSW. Wortlich heifdt es zum Beispiel im BwSW-
Report Nummer 3 aus dem Jahr 1973: ,Der Soldatenchor ,Blaue Jungs aus
Bremerhaven', der vor etwa zehn Jahren aus sangesfrohen Offizieranwartern
vom Segelschulschiff ,Gorch Fock’ gegriindet wurde und durch vielerlei
Darbietungen in Rundfunk und Fernsehen bekannt ist, fihrte im Frihjahr dieses
Jahres eine Groflveranstaltung in Bremerhaven zugunsten des Bundeswehr-
Sozialwerks e. V. durch. Der Reinerlos in Hohe von 1136,12 D-Mark der sehr gut
besuchten Aufflihrung wurde dem Bundeswehr-Sozialwerk e. V. zugefihrt. Ein
herzliches Dankeschon gebihrt neben dem freiwilligen Einsatz des Chores
selbst Herrn Kapitan z. S. Lang sowie den Herrn KptLt. Georg, Bootsmann Jager
und dem Vorsitzenden der Ortsstelle Bremerhaven, Herrn Steuber.”

Beate Jung (Mitte)
nimmt im Beisein von
Rheingau-Musik-
Festival-Intendant
Michael Herrmann (1.)
den Scheck von Volker
Bouffier entgegen.

Dank Bouffier funfstellig

er hessische Ministerpréasident Volker Bouffier hat rund 350 ehrenamtliche

Rettungskréfte mit Begleitung zu einem Benefiz-Weihnachtskonzert des
Musikkorps der Bundeswehr im Kurhaus Wiesbaden eingeladen. Weitere 800
Géste besuchten das Konzert. Mit dem Abend sollte der weihnachtliche Gedanke
der Nachstenliebe verbreitet werden, indem karitative Einrichtungen aus der
Region unterstiitzt werden. Die hessische Landesregierung und das Rheingau
Musik Festival haben zusammen — unter anderem aus dem Verkaufserlds von
Konzertkarten = 10 000 Euro fiir den guten Zweck gesammelt. Noch wéahrend der
Veranstaltung wurde der Scheck an die Schirmherrin der ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW", Beate Jung, tibergeben.

Letzter Schliff
fir die Betreuer

G ut gemeint” ist bekanntlich
nicht immer mit ,Gut gemacht"
gleichzusetzen. Eine der Grundlagen
fir eine professionelle Betreuung ist
darum die sorgfaltige und regelmaBige
Schulung der Ehrenamtlichen,

die sich bei Freizeitangeboten fir
Kinder, Jugendliche, Senioren und
Menschen mit Beeintrachtigungen
des Bundeswehr-Sozialwerks
engagieren. Das gilt fiir die
Bereichsgeschaftsfiihrungen wie fiir
die Bundesgeschaftsfiihrung.

Ein Beispiel fiir die Anstrengungen
sind zwei Schulungswochenenden der
Bereichsgeschaftsfiihrung Ost fiir die
neuen Betreuer auf der Burg Hohnstein
in der Sachsischen Schweiz und in
Grinheide. Die Themenpalette ist breit:
Grundlagenwissen wie Kinder- und
Jugendschutz, Aufsichtspflicht oder
Gruppenpadagogik steht auf dem
Ausbildungsplan. Gemeinsam mit den
erfahrenen Betreuern werden Themen
wie Erste Hilfe, Krisenmanagement,
Infektionsschutz und Kindeswohlge-
fahrdung vermittelt beziehungsweise
das bereits vorhandene Wissen
aufgefrischt. Wahrend dieses Schu-
lungswochenendes konnen sich die
zum Teil neu zusammengesetzten
Teams kennenlernen, austauschen und
ihre jeweiligen Freizeiten besprechen
und planen.

An beiden Wochenenden
haben die Betreuer aber nicht nur
ihre Freizeit dem Bundeswehr-
Sozialwerk zur Verfiigung gestellt,
sondern steckten auch einen Teil
ihrer Reisekostenerstattung in die
Spendenbiichse. Im Namen des
,Betreuerteams Ost 2018" konnten
insgesamt 424,60 Euro an die ,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien”
ibergeben werden, was gleich doppelt
vorhildlich ist.



Hier kommt die Maus

m Tag der Deutschen Einheit nahm das Militarhistorische
Museum (MHM) in Dresden am ,Maus-Tir6ffner-Tag"
der bekannten Sendung mit der Maus teil. Bundesweit
wurden durch das Team um die WDR-Fernsehmaus Tiren
geoffnet, die normalerweise verschlossen sind. Im Museum
hatten die Besucher die Mdglichkeit, Militarfahrzeuge und
Ausristungsgegenstande im Technik-Depot anzuschauen.
Speziell fiir das MHM und die Maus-Kinder wurde auRerdem
eine Fiihrung im Schriftgut-Depot angeboten. Hier erfuhren sie,
wie vielfdltig diese Sammlung ist und wie Papier gelagert und

Barenstarke
Aktion

m Anfang stand eine Idee, so
begriindete Bundesgeschafts-
fihrer Wolfgang Scherff
die Herstellung und den
Vertrieb der beliebten
Bundeswehr-Baren.
Im Jahre 2003
folgte die
Umsetzung in
die Tat durch
das Bundeswehr-
Sozialwerk und die
LH-Dienstbeklei-
dung. Bereits nach
knapp drei Jahren, am
30. Mai 2006, waren ber
80000 Baren verkauft. Die
,Aktion Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien”
freut sich bis heute Uber fast 400000 Euro
Erlose, die ihr an Spenden zuflossen.

N
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yahre

geschiitzt wird. Um nicht nur den Wissenshunger
der Uiber 3200 Besucher zu stillen, setzten die
Museumsmitarbeiter ihre Idee um, selbst gebackenen Kuchen
und gespendete Biicher anzubieten. Dies fand bei den Besuchern
solch einen grofen Zuspruch, dass schon gegen 14 Uhr gemeldet
wurde: ,Kuchen alle!” So kam am Ende der Veranstaltung die
stolze Summe von 2000 Euro zusammen. Oberstabsfeldwebel
Volker Haas von der Bereichsgeschaftsfiihrung Ost nahm den
symbolischen Spendenscheck fiir die ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW" dankend entgegen.

Zu Besuch
bei Winnetou

as Familienbe-

treuungszentrum
(FBZ) Unna erlebte,
unterstttzt vom Bun-
deswehr-Sozialwerk,
mit aus dem Auslands-
einsatz kommenden Soldaten, deren Angehdrigen sowie Angeho-
rigen von Soldaten, die sich im Einsatz befinden, einen ereignisrei-
chen Tag in Elspe im Sauerland. Nach einem guten Friihstiick ging
die Reise mit vier Bussen zu den Karl-May-Festspielen. Bereits seit
20176 besucht das FBZ Unna diese Show fiir Jung und Alt. Die Vor-
freude ist jedes Mal spiirbar: Diejenigen, die schon das Spektakel
mit Cowboys und Indianern miterleben durften, freuten sich auf
alte Bekannte, die Neuen freuten sich auf die Stars ihrer Kindheit.
Und die ganz Kleinen waren schon gespannt, wie die Helden aus
der Kindheit ihrer Eltern und GroBeltern wohl aussehen. Durch die
Barrierefreiheit aller Attraktionen konnten auch Rollstuhlfahrer die
spannenden und actionreichen Festspiele miterleben.




Familie kann durchatmen

as Ehepaar Bracht (im Bild unten

links) tibernahm die Vormundschaft
flir seine drei Enkelkinder Lennart,
Luis und Thore, nachdem deren Eltern
verstorben waren. Deren Vater, ein
Soldat aus Augustdorf, war 2010 ums
Leben gekommen. Und die Mutter von
Lennart, Luis und Thore, die Tochter des
Ehepaars Bracht, starb im letzten Jahr.
Die Familie hat also eine schlimme Zeit
durchleben miissen. Umso erfreulicher,
dass das Bundeswehr-Sozialwerk
in engem Schulterschluss mit dem
Sozialdienst in Augustdorf tatkraftig
unterstiitzen konnte. Der Regionalstel-
lenleiter Augustdorf, Stabsfeldwebel
Roman Sander (r.), ibergab einen
Reisegutschein fiir die ganze Familie,

GroRartiges Benefizkonzert

as 57 GroBkonzert der Bundeswehr am 18. Oktober 2019 im ausverkauften

Telekom Forum Bonn wurde zu einem ganz besonderen Konzert. Bereits in seiner
Begriiungsrede kiindigte der Bundesvorsitzende des Bundeswehr-Sozialwerks, Oberst
i. G. Peter Dormanns (Bild, Mitte), einen ganz besonderen Abend an. Und das nicht
nur, weil das Reprasentationsorchester der ukrainischen Streitkréfte eine lange und
anstrengende Reise auf sich genommen hatte, um den Bonner Konzertabend und einen
weiteren in Lennestadt gemeinsam mit dem Heeresmusikkorps Neubrandenburg zu
gestalten, sondern weil nach der Pause noch ein ganz besonderer Gast erwartet wurde.

Es war Verteidigungsministerin Annegret Kramp-Karrenbauer (r.), die unter groBem die sich nun auf eine entspannte Woche
Beifall die Biihne betrat. Dormanns berichtete den Gésten, dass er sie bereits bei der in einem der Hauser des Bundeswehr-
Verabschiedung ihrer Vorgéngerin Ursula von der Leyen gefragt habe, ob sie bereit Sozialwerks freuen durfte.
ware, die Schirmherrschaft iber das Bundeswehr-Sozialwerk zu (ibernehmen.

Im weiteren Verlauf fiihrte der Leiter des Heeresmusikkorps Neubrandenburg, o
Oberstleutnant Christian Prchal, den Taktstock. Im eindrucksvollen Finale dirigierte

Oberst Christoph Lieder, Leiter des Militdrmusikdienstes der Bundeswehr, beide
Orchester. Den musikalischen Abschluss des Abends bildeten die ukrainische und die
deutsche Nationalhymne. Das BwSW bedankt sich bei allen Akteuren und Teilnehmern,
die eine stolze Spendensumme ermédglicht haben. 60

Echten Weltmeister engagiert

er Ortsvorstand in Porz-Wahn hatte 1975 die Organisation eines

DamenfuBballspiels zwischen der Mannschaft des Luftwaffenamtes und der
Sporthochschule Kéln im Fliegerhorst Wahn tibernommen. Und kein Geringerer
als Bernd Cullmann (Bild, I.) vom 1. FC Kdln, der 1974 mit der deutschen
Nationalmannschaft Weltmeister geworden war und 1980 Europameister werden
sollte, vollzog den AnstoR. Schiedsrichter Walter Eschweiler aus Bonn, bekannt
aus vielen Bundesligaspielen, hatte wenig zu tun, um das faire Spiel gut iber
die Zeit zu bringen. Die Damenmannschaft des Luftwaffenamtes unterlag der
Sporthochschule Kéln mit 0:8, was aber ausnahmsweise Nebensache war. Denn
es ging darum, die Einnahmen aus diesem Spiel, rund 760 Mark, als Spende fiir
die ,Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien” zur Verfiigung zu stellen.



Gedachtnis-Duathlon in Gotha

um 14. Mal haben sich in Gotha rund

150 Sportler zum Jorg-Meyfarth-
Gedachtnisduathlon getroffen. Der Wetthewerb
wird zur Erinnerung an verstorbene Kameraden
veranstaltet. Nach dem pl6tzlichen Tod des
Soldaten Jorg Meyfarth 2005 unterstiitzte das
Bundeswehr-Sozialwerk seine Familie schnell und
unburokratisch. Dies war der Anlass, jahrlich einen
Duathlon zu veranstalten, um Spenden fiir das
BwSW zu sammeln. Organisiert wird der Duathlon
von der 3. Kompanie des Versorgungsbataillons
131, die in Gotha stationiert ist.

Die Teams, bestehend aus sechs Mitgliedern, miissen als
Staffel zuerst drei Stunden laufen und anschlieBend drei Stunden
Fahrradfahren. Das Starterfeld setzte sich aus Mannschaften
des Versorgungsbataillons 131, des Aufklarungsbataillons 13
sowie aus dem Stab der Panzergrenadierbrigade 37 zusammen.

Den Sieg holte diesmal das Team des Logistikkommandos
der Bundeswehr. Zum kronenden Abschluss tibergaben die
Veranstalter dem BwSW eine Spende (iber 1250 Euro. Diese
Summe setzt sich aus den Startgeldern, einer Sammlung vor
Ort und einer Spende des Heimbetriebleiters von Gotha, Jorg
Freyberg, zusammen.

Gute Idee der IT-Soldaten

M it einer Dankesurkunde der ,Stiftung Bundeswehr-Sozialwerk” ist

eine gute Idee von Soldaten des Informationstechnikbataillons
293 belohnt worden. Als Fiihrungsstaffel des 8. Einsatzkontingents im
afghanischen Mazar-e-Sharif waren sie fiir die gesamte Palette moder-
ner Kommunikationstechnik vom Handfunk bis zur Satelliteniibertra-
gung zustandig, um eine vernetzte Operationsfiihrung zu gewahrleisten.
Hauptfeldwebel Scholz, der unter anderem fiir die Getrankekasse der
Staffel zustandig war, lieR deren Uberschuss und auch den Erls aus
Sammlungen beispielsweise fiir Themenabende, insgesamt 500 Euro,
der Hinterbliebenen-Stiftung K. T. zu Guttenberg als Bestandteil der

,Stiftungsfamilie Bundeswehr-Sozialwerk” zukommen. Diese Stiftung unterstiitzt Hinterbliebene von im Auslandseinsatz

gefallenen oder im Inland zu Tode gekommenen Soldaten der Bundeswehr.

Gesagt, getan. Und so handigte der Beauftragte der ,Stiftung Bundeswehr-Sozialwerk” fiir Stiddeutschland, Vizeprasident
a. D. Andreas Koehler, zuriick in der Heimat dem Leiter der Fiihrungsstaffel, Hauptmann Christoph Engelhardt, und Hauptfeldwe-
bel Scholz in der Werdenfelser Kaserne in Murnau am Staffelsee die Urkunde aus.

Gemeinsam hilft es sich noch besser

von verschiedenen Organisationen rund um die
Bundeswebhr offiziell mit Verantwortlichen des
Verteidigungsministeriums zusammen. Unter dem
Motto ,Voneinander lernen, miteinander helfen” hatte
der damalige Verteidigungsminister Thomas de Maiziére
sowohl bundeswehrnahe als auch unabhangige zivile
Organisationen eingeladen, in wichtigen Themenbereichen
fiir Hinterbliebene, Familien, PTBS und Solidaritat mit
dem Ministerium in Dialog zu treten. Seither treffen sich
Teilnehmer und Betroffene regelmaBig und diskutieren offen
lber praktikable Losungsansatze, erarbeiten gemeinsame
Projektideen und finden in persdnlichen Gespréachen fruchtbare
Ansétze zur Zusammenarbeit. O

D/e Gelbe Schleife und das Gelbe Band sind
grenziibergreifende, politisch unabhéngige Zeichen fiir
Verbundenheit und Solidaritat mit unseren Soldatinnen
und Soldaten - in der Heimat und im Einsatz - sowie mit
ihren Familien daheim. Die Gelbe Schieife ist deshalb auch
ein verbindendes Element im ,Netzwerk der Hilfe”, bei dem
das Bundeswehr-Sozialwerk ein starker Partner ist. Es ist in den
Arbeitsgruppen ,Betreuungsangebote fiir Familienangehdrige von
Soldatinnen und Soldaten im Auslandseinsatz” und ,Maglichkeiten
zur Erhéhung der gesellschaftlichen Wertschétzung unserer
Soldaten” besonders aktiv.

Die Organisationen des Netzwerks der Hilfe ergdnzen
die Fiirsorge des Dienstherrn. Seit 2012 arbeiten Vertreter




Zugunsten des Bundeswehrsozialwerks gibt es verschiedene Dauer-Spenden-Aktionen. Sie alle werden von ihren
Initiatoren mit groBem Engagement und Enthusiasmus durchgefiihrt. Sie sammeln Uniformen, Miinzen, Briefmarken
oder Handys oder haben sogar ein Kochbuch geschrieben. Durch kreative Ideen flieBen dem Bundeswehr-
Sozialwerk dadurch regelmaRig Spendengelder zu. Allen Initiatoren und Teilnehmern gilt gleichermalien unser Dank.
Stellvertretend stellen wir an dieser Stelle die alteste und erfolgreichste Dauer-Spenden-Aktion vor:

Der »Goldjunge«

it seinen eigenen Zahnen fing er 1992 an, inzwi-
M schen hat Winfried Mennemann rund eine Tonne (!)

pures Gold gesammelt. Der Hauptmann a. D. ver-
kauft dieses Zahngold an eine Scheideanstalt und spendet
den Erlos der Aktion ,,Sorgenkinder in Bundeswehrfami-
lien“. Stolze 320 000 Euro sind inzwischen zusammenge-
kommen, und der 80-Jahrige hat die 500 000 Euro schon
fest im Visier. ,Ich werde mit dem Sammeln weitermachen,
solange ich lebe. Und ich habe meinen Sohn gebeten, diese
Aufgabe eines Tages zu iibernehmen.

Schon an der Wohnungstiir im Koélner Stadtteil Mari-
enburg begriufit ein Teddy im gelb-roten Dress des Bun-
deswehr-Sozialwerks die Gaste. Winfried Mennemann und
seine Frau Kithe haben ihr Leben der guten Tat gewidmet:
Sie betreuen Basare, Busreisen und sogar Strafienfeste, um
Geld fiir behinderte Kinder in Soldatenfamilien zu erbit-
ten. Doch im Mittelpunkt steht die beispiellose Zahngold-
Aktion: Bei einer Versetzung war festgestellt worden, dass
der damalige Fernmelder einen vereiterten Kiefer hatte.
18 Zahne mussten gezogen und durch Goldimplantate er-
setzt werden. Vor dem Eintritt in den Ruhestand wurde
das Gebiss erneuert, und Mennemann schickte die alten
Zahne an eine Scheideanstalt. 93,64 D-Mark, umgerechnet

knapp 47 Euro, betrug der Erlos, den der Offizier an das
Sozialwerk iiberwies - und damit war eine ungewohnliche
Spendenaktion geboren.

JVerriickte Idee” findet viele Nachahmer

Aus der _kleinen verriickten Idee®, wie Winfried Menne-
mann sagt, wurde die lingste und mit Abstand erfolgreichs-
te Sammelaktion des Bundeswehr-Sozialwerk. Wo immer
moglich, warb der Berufsoffizier unermiidlich dafiir und
klebte Plakate sogar bei Bundeswehr-Zahnarzten an die
Decke tiber dem Behandlungsstuhl. | Inzwischen gibt es
im sozialen Bereich viele Nachahmer, die Konkurrenz ist
spurbar. Ich hitte mir die Aktion patentieren lassen sollen,
so etwas gab es vor knapp drei Jahrzehnten noch nicht,*
meint der gebiirtige Coesfelder, der stolz auf seinen Meis-
terbrief als Elektrotechniker ist. ,Ich nehme auch alten
oder defekten Feingold-Schmuck an und weitere Edelme-
talle wie Feinsilber, Platin, Palladium und Rhodium.“ Das
Prozedere hat sich nicht gedndert: Die Spenden erhilt er
meist per Post, ldsst sie einschmelzen und iiberweist den
Gegenwert an das Bundeswehr-Sozialwerk. Dariiber fiihrt
er sorgfaltig Buch, wie die dicken Aktenordner in seinem
kleinen Biiro beweisen.

Winfried Mennemann (r.) im Gesprdch mit Rainer Schillings bei der Sichtung der beachtlichen Historie der
Dauer-Spenden-Aktion: Bereits bis 2002 waren tiber 100 000 D-Mark Spendengelder zusammengekommen.



»Ich werde mit dem Sammeln
weitermachen, solange ich lebe.«

Winfried Mennemann
Hauptmann a. D.

Der Bundeswehr etwas zuriickgeben

,Eigentlich wollte ich Entwicklungshelfer werden® be-
richtet der 80-Jahrige. ,,Doch durch die Allgemeine Wehr-
pflicht musste ich zunichst einmal Soldat werden und habe
mich weiterverpflichtet, weil ich diese Aufgabe attraktiv
fand.“ Zuletzt diente der Hauptmann beim Militarischen
Abschirmdienst in Kéln.

,,Jch will der Bundeswehr und ihrem Sozialwerk etwas
zuriickgeben®, berichtet der Pensiondr. 1970 war er in das
BwSW eingetreten, um seiner sehbehinderten Tochter
einen Aufenthalt auf Norderney zu erméglichen. Schnell
tbernahm er ehrenamtliche Funktionen innerhalb des So-
zialwerks - vom Ortsstellenleiter in Coesfeld und Kéln
bis hin zum Regionalstellenleiter, Beisitzer, Begleiter von
Behinderten- und Seniorenreisen und als Mitglied im
Ehemaligenausschuss des Bundesvorstandes. Dieses un-
ermudliche soziale Engagement blieb nicht unbemerkt:
In der Wohnung der Mennemanns hingen diverse Aus-
zeichnungen, darunter sogar eine Anerkennungsurkunde
des damaligen Verteidigungsministers Franz Josef Jung.
Die Bundesversammlung des Bundeswehr-Sozialwerks
ernannte Winfried Mennemann im Oktober 2010 zum
Ehrenmitglied. mi

Ein Lebensmotto frei nach Heinz Erhardt:
,Die alten Zahne wurden schlecht und

man begann sie auszureilen, die neuen
kamen gerade recht, um ... mit den alten
Gutes zu tun.” Das reimt sich zwar nicht so
schon, brachte dem BwSW aber schon lber
320 000 Euro an Spendengeldern.



Dauer-Spenden-

BRIEFMARKENSPENDE
Peter H. Rommel

Heeseweg 11, 25704 Nindorf

Telefon: (0 48 32) 606 40 95

E-Mail: briefmarkenspende@icloud.com

riefmarken aus Deutschland und der Welt, das ist die Passion von

Peter H. Rommel. Fiir das Bundeswehr-Sozialwerk sammelt er
Briefmarken, Alben und Vordrucke in jeglicher Form. Rommel bietet
Sammlerfreunden Briefmarken an. Den Erlds von mehr als 50 000

Euro spendete er an die
,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des
BwSW". Die unterschiedli-
chen Angebote entstehen
aus Briefmarkenspenden
und finden als Sammlungen,
Konvolute oder interessante
Einzelangebote mittlerweile Interessenten auf der ganzen Welt.

Eine Ubersicht iiber die aktuellen Angebote erhalten Interessenten in
der monatlich erscheinenden Verkaufsliste, erhaltlich unter oben aufge-
fuhrter Anschrift oder per E-Mail an briefmarkenspende@icloud.com.

Fir die anhaltende Unterstiitzung seiner Aktion durch Spenden oder
Kauf bedankt sich Rommel herzlich. (siid: sergey Ryzhov/shutterstock.com)

MARTINSMUNZEN

Klaus Oehme

Zur Wupperquelle 5
51709 Marien-Holzwipper
Telefon: (0 22 64) 69 66

laus Oehme verauRert ihm iibersandte Miinzsammlungen und
erzielt dabei den hochstmaglichen Gewinn. Der Inhaber der
Miinzsammlung stimmt mit Oehme ab, welcher Anteil beim Spender
verbleibt und welcher Anteil des Erloses an die ,Aktion Sorgenkinder
in Bundeswehrfamilien
des BwSW" tiberwiesen
wird. Fiir diesen Anteil
erhalt der Miinzsammler
eine Spendenbe-
scheinigung. Oehme
steht dartber hinaus
allen Mitgliedern des
Bundeswehr-Sozialwerks
als Ansprechpartner fir
Fragen zur Numismatik
zur Verfiigung und bietet an, Miinzsammlungen vor Ort zu begutach-
ten. Oehme bedankt sich bei den Unterstiitzern der Martinsmiinzen,
von denen viele jedes Jahr seine Aktion bedenken. iid: yingkorshutterstock.com)

KOBLENZER KLEIDERBORSE DES BWSW

Stefan Leist | Regionalstellenleiter Koblenz
Telefon: (02 61) 400-22 996

E-Mail: bwswkoblenzlahnstein@web.de
E-Mail: stefanleist@bundeswehr.org

niformen, Uniformteile, Orden und Ehrenzeichen fiir einen guten

Zweck spenden: In seiner Koblenzer Kleiderborse verkauft Stefan
Leist gut erhaltene Stiicke zugunsten der ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW".

Spenden Sie bitte nur Stiicke in gutem Zustand und senden Sie diese

frei Empfanger an den Initiator der Spendenaktion, Stefan Leist.

500000-
EURO-BRIKETT

ie wollten schon immer einmal richtig viel Geld besitzen?

Oder sogar verschenken? Oder verheizen? Oder ..? Jetzt
konnen Sie diesen Traum realisieren! Und dabei zusatzlich
noch einen guten Zweck untersttitzen. Zugunsten der ,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien der BwSW* kdnnen
Sie Geldbriketts erhalten. Es handelt sich bei dem Angebot
tatsachlich um echte, aber leider geschredderte Euro-Banknoten.

Der Koblenzer Regionalstellenleiter Stefan Leist bietet die
Briketts fiir mindestens 10,- Euro pro Stiick zuziiglich Porto
zum Kauf an. Der Erlos flieft direkt in die Spendenkasse. Die
Euro-Briketts haben ein Gewicht von circa 1 kg und sind in
Plastikfolie verpackt. Das Angebot gilt, solange der Vorrat reicht.
(Abmessungen Brikett ca. 16 x 10 x 17 cm, Abweichungen in
Gestalt und Farbe maglich.)



tionen $3

ZAHN- UND ALTGOLD
Winfried Mennemann Regionalstellenleiter
Ehemalige KdIn | Heidekaul 13,

50968 Kdln | Telefon: (02 21) 38 42 81
E-Mail: mennemann@netcologne.de

aben Sie nach der

letzten Behandlung
beim Zahnarzt das Ih-
nen entnommene Zahn-
gold erhalten? Besitzen
Sie Goldschmuck, den
Sie nicht mehr tragen?

Fir die ,Aktion
Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW" sammelt der Regionalstellenleiter
Ehemalige Koln, Winfried Mennemann, Zahn- und Altgold. Er lasst
das Gold einschmelzen und iberweist den Wert des eingeschmol-
zenen Feingoldes, Feinsilbers, Platins, Palladiums und Rhodiums an
das Bundeswehr-Sozialwerk. Den Spendern dankt er herzlich fiir die
Unterstiitzung.

Sie konnen entnommenes Zahngold oder ungenutzten Gold-
schmuck in einem verstarkten Briefumschlag an Winfried Menne-
mann schicken. Fragen beantwortet Mennemann gerne.

AKTION SCHLAFMUNZEN
Gerhard Reich

Tilsiter Stral8e 15, 53879 Euskirchen

Telefon: (022 51) 3413 | Telefax: (022 51) 12 88 07
E-Mail: holdolo@web.de

aben Sie noch DM-Miinzen oder gar Scheine? In vielen

Haushalten schlummert noch alte Wahrung, die als
Schlafmiinzen bezeichnet wird. Fiir die ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW" konnen Sie diese Miinzen und Scheine
spenden. Gerhard Reich nimmt DM und Pfennige ebenso wie Miinzen
und Scheine auslandischer Wahrungen entgegen. Er tauscht das
gesammelte Geld um und spendet den Erlos an die ,Aktion Sorgen-
kinder in Bundeswehrfamilien des BWSW". (gild: vagimmus/shutterstock com)

KOCH- UND BACKBUCH
Ute Harrer BAIUDBw

Telefon: (02 28) 55 04-55 44

Telefon: FspNBw 90 3402-5544

E-Mail: uteharrer@bundeswehr.org

te Harrer hat fiir die dritte Auflage des beliebten Koch- und
Backbuchs ,Erprobte Leckereien” erneut viele Rezepte von
Persanlichkeiten aus der Bundeswehr zusammengestellt. Probieren
Sie Vorspeisen, Hauptgerichte und Desserts mit Gelinggarantie
aus. Jedes Rezept wurde von einem Unterstiitzer des Bundeswehr-
Sozialwerks zum Nachkochen empfohlen.
Sie konnen das Koch- und
Backbuch personlich oder
per E-Mail bei Ute Harrer
anfordern. Sie freut sich, wenn
lhnen das Buch eine Spende
an die ,Aktion Sorgenkinder
in Bundeswehrfamilien des
BwSW" wert ist!

Portrit: BAIUD/Jenny Bartsch [ Buch: Ute Harrer

HANDYSAMMLUNG
J. Heinrich Wiemers-Meyer
Stadtweg 41, 37671 Hoxter

Telefon: (0 52 78) 827

E-Mail: heinerwm@gmx.de

ir hatten gerne Ihr altes

Handy! Alte Handys,
egal ob defekt oder einfach
nur technisch oder modisch
veraltet, brauchen nicht zu
Hause in den Schubladen zu
liegen, sondern konnen durch
Recycling noch einen guten
Zweck erfiillen. Der Zeitauf-
wand dafiir (Verpacken und zur
Post bringen) ist gering.

Ihre alten Handys inklusive
Ladegerate konnen Sie wie
folgt der Verwertung zufiihren:
% Uber J. Heinrich Wiemers-Meyer, Stadtweg 41, 37671 Hoxter
% Uber Ihre Regionalstelle oder Ihre Bereichsgeschaftsfiihrung
# Auf dem Dienstweg: KpFw 0.V.i.A., 4./ABCAbwBt| 7,

Brenkhauserstrale 28, 37671 Hoxter

(Bild: Fotos593/Shutterstock.com)



BwSW

Bundesministerin der Verteidigung

Bindung zum Dienstherren

Gremien | Aufgaben | Zustandigkeiten

EHRENAMTLICH

EHRENAMTLICH

R

Bundesvorstand

14 Mitglieder | Davon je ein:

Dstl. bestellter Beisitzer P 11 1
Dstl. bestellter Beisitzer FGSK IIl 2
Bestellter Beisitzer HPR

Bereichsvorstande
Nord/Siid/West/Ost

Bundesministerium
der Verteidigung

Bundesgeschaftsfiihrung
Bundesamt fiir das Personal-
management der Bundeswehr
Abteilung VIl BwWSW

Bereichsgeschaftsfiihrungen
Nord/Silid/West/Ost

Bundesamt furr das Personal-
management der Bundeswehr
Abteilung VIl BWSW

Regional- und Betreuungsstellen
(bei den jeweiligen Dienststellen oder Truppenteilen)

Bundesversammlung
Oberstes Gremium | fallt Grundsatzentscheidungen

v

Bundesvorstand

Gremium mit Beschluss- und
Weisungsbefugnis

bestehend aus insgesamt 14 Mitgliedern

(4 Mitglieder Geschéftsfiihrender Vorstand,
7 Beisitzer, zwei dienstlich bestellte Beisitzer
des Bundesministeriums der Verteidigung
und ein Vertreter des Hauptpersonalrates)

v

Bereichsvorstande
Gremium mit Beschluss-
und Weisungsbefugnis

in den Wehrbereichen Nord/Siid/West/Ost

v

)

Regional- und Betreuungsstellen
Wichtigstes Bindeglied zwischen Gremien/Geschéftsfiihrung und dem einzelnen Mitglied, in
fast allen Einheiten und Dienststellen der Bundeswehr stehen Ansprechpartner zur Verfiigung

v

Bundesgeschaftsfiihrung
Ausfiihrung der Beschliisse der Bundesver-
sammlung und des Bundesvorstands und
Wahrnehmung der zentralen Aufgaben

Leitungsebene | Personalangelegenheiten |
Verwaltung [ IT | Buchungszentrale |
Jugend und Familie International | Aktiv-
und Themenreisen [ Finanzen | Stiftung |
Presse [ Innere Revision

v

Bereichsgeschaftsfiihrungen
Ausfiihrung der Beschliisse des Bereichs-
vorstandes und der Weisungen des
Bundesgeschiftsfiihrers

Mitgliederwerbung und -betreuung | Zuschuss-

bearbeitung Familienerholung | Planung/Durch-

fiihrung von Mutter-/Vater-Kind-Freizeiten |
Freizeiten fiir Senioren (55+) [ Kinder- und
Jugendfreizeiten | Junge Leute | Freizeiten
fiir Menschen mit Beeintréchtigungen

v

» Das Bundesehr-Sozialwerk ist seit 1960 die
Selbsthilfeeinrichtung der Soldaten, Beamten und
Tarifbeschéftigten der Bundeswehr. Es ist recht-
lich selbststéndig und untersteht nicht der Dienst-
aufsicht des BMVg. Ergénzend zu den Leistungen
des BMVg fiihrt das BwSW viele Malinahmen auf
sozialem Gebiet fiir die Angehdrigen der Bundes-
wehr und ihre wirtschaftlich nicht selbststandigen
Familienangehdrigen durch. Damit (ibernimmt das
BwSW auch Aufgaben, die im dienstlichen Interes-
se des BMVg sind und deshalb der Unterstiitzung
bediirfen. Seit Griindung des Vereins unterstiitzt der
BMVg im Rahmen der rechtlichen und tatsachlichen
Maglichkeiten personell und materiell das BwSW.
Dies betrifft insbesondere die organisatorische und
raumliche Eingliederung in die Bundeswehr. Sie-
he auch: Weisung des Staatssekretérs vom 2. Juni
1986 (mit Anlage T zum Erlass vom 23. Juni 1986 -
VR III'T = Az. 10-10-25/30) | ZDV A-2644/1 ,Forde-
rung der Arbeit des BWSW" - Zusammenfassung

Organe des Bundes-
wehr-Sozialwerks
laut Satzung:

» Bundesversammlung
» Ehrenrat
» Bundesvorstand

» Geschaftsfihrender
Vorstand (Vorstand
nach § 26 BGB)

Organe des Bundeswehr-Sozialwerks

» Bereichsversammlung
» Bereichsvorstand
» Regionalversammlung

» Leitung der
Regionalstelle
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Seefahrt: Spielend Abenteuer erleben auf einem Lachen schenken: Durch die Stiftungsmittel
Piratenschiff - im Campingpark Riigen ermdglicht durch zugunsten der Freizeiten fiir Menschen mit
die Stiftungen des Bundeswehr-Sozialwerks Beeintrichtigung”

Stiftungen machen die Arbeit

Stiftung?%)’

Bundeswehr Sozialwerk




Fotomodell: Der Stiftungs-Strandkorb ist eines
der beliebtesten Foto-Motive im ,Haus am
Werlsee“ in Griinheide bei Berlin

zukunftssicher

de durch die Bezuschussung einer Freizeit der Be-
reichsgeschiaftsfihrung West geleistet - wihrend der
Veranstaltung lernen die Teilnehmer, fiir sich selbst ein-
zustehen und Grenzen und Moglichkeiten zu erkennen.
Mit Mitteln der Elfie-Worner-Stiftung konnten Zuschiisse
fiir Menschen mit Beeintrachtigungen gewahrt werden.
Deutlich sichtbar werden die Ertrage der Stiftung in-
zwischen bereits in einigen Ferienanlagen des Bundes-
wehr-Sozialwerks und wihrend der Freizeiten fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen. So konnten grofle, stabile
Héngematten angeschafft werden, die bei den Teilnehmern
sehr beliebt sind. Haus Norderoog auf Norderney, der Cam-
pingpark Riigen und das Hotel Alpenschlossl in Mayrhofen
begeistern mit vielseitigen Auflenspielgeriten die kleinen
Giste. Am Haus am Werlsee in Griinheide bei Berlin freuen
sich Géste mit eingeschriankter Mobilitéat tiber barrierefreie
Zugange zum Haus beziehungsweise in den Garten und
in den See. Dafiir wurden auch Treppen entfernt. Und der
barrierefreie Strandkorb ist ein echter Hingucker. O

Fiir weitere Informationen wenden Sie
sich bitte an lhren Ansprechpartner:
Generalleutnant a. D. Manfred Hofmann
Telefon: (02 28) 377 37-476

E-Mail: stiftung@bundeswehr-sozialwerk.de
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Bundeswehr Sozialwerk
Hier scheint die Sonne!

Wir suchen Mitarbeiter fiir Hotellerie und Gastronomie

> Nur zufriedene, motivierte und kompetente Mitarbeiter
konnen unseren Gasten einen guten Service bieten, der
das Pradikat ,Gastgeber” auch wirklich verdient. Deshalb sind

wir der etwas andere Arbeitgeber in der Hotellerie. Unsere
Mitarbeiter genieRen viele soziale Leistungen, die wir als
groBtes Sozialwerk des Bundes mit liber 25 eigenen Hotels
und Hausern unseren Teams vor Ort bieten konnen.

Zur Unterstiitzung und zum weiteren Ausbau unserer Hotels
in ganz Deutschland suchen wir Mitarbeiter (m/w/d):

# Geschaftsfiihrer/innen
* Hausmeister/innen

% Koche/Kochinnen

% Kiichenhilfen

* Servicekriafte

* Housekeeping

WIR BIETEN
» Unbefristeten Vertrag
» Tatigkeiten in Teil- und Vollzeit moglich
» Festlegung der Arbeitstage nach Absprache
» Brancheniibliches Gehalt
» Umfangreiche soziale Leistungen
» Weitere finanzielle Anreize
(freiwillige Leistungen des Arbeitgebers)
» Verschiedene Tatigkeiten konnen im Rahmen einer

geringfligigen Beschaftigung (450,— €) ausgeiibt werden.
» Gegebenenfalls Personalzimmer

IHR PROFIL

» Abgeschlossene Ausbildung im Hotel- oder Gastgewerbe
» Gepflegtes AuBeres und gute Umgangsformen

» Freundliches und professionelles Auftreten

» Eigeninitiative und Belastbarkeit

» Freude am Umgang mit unseren Gasten

Am wichtigsten ist uns aber, dass Sie Wert auf
Gastezufriedenheit und Qualitat legen!

Nutzen Sie die Chance, lhre Ideen aktiv einzubringen,
selbststandig und trotzdem in einem Team zu arbeiten
und unseren Gésten ein toller Gastgeber zu sein.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

» per E-Mail an: bwswpersonal@bundeswehr.org
» per Post an: Bundeswehr-Sozialwerk e.V.
Bundesgeschaftsfiihrung
OllenhauerstralRe 2
53113 Bonn

Foto: AdobeStock/vectorfusionart
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»Hilfe wir
langfristi
planbar«

Generalleutnant a. D. Manfred Hofmann, der neue
Vorsitzende des Stiftungsvorstandes, zeigt die
rechtlichen Vorteile dieses Modells auf

April 2008 rechtlich selbststindig ist, trifft der neu-
deutsche Begriff der ,,Win-win-Situation“ besonders
zu:  Wer stiftet, bewirkt etwas, das fiir immer ehrenvoll mit
seinem Namen verbunden sein wird, weil er solidarisches
Leben weitergibt an kiinftige Generationen. Und durch
diese personliche Grof3herzigkeit wird Menschen in
der Bundeswehr und deren Angehorigen Hoffnung
und Lebenskraft geschenkt. Das betont Generalleut-
nant a. D. Manfred Hofmann, zuletzt bis zu seiner Ver-
abschiedung aus dem aktiven Dienst im Jahr 2018
Kommandierender General des Multinationa-
len Korps Nord-Ost in Stettin. ,,Wenn man die
Stifter, die Mitarbeiter des Bundeswehr-Sozi-
alwerks, die Kinder und Jugendlichen mit und
ohne Beeintrichtigungen sowie die hilfebe-
diirftigen Erwachsenen erlebt, die zu Projek-
ten und Freizeiten eingeladen sind, dann kann
nur festgestellt werden: Durch unsere Stiftung

gewinnen alle Beteiligten.”

ﬁ uf die Stiftung des Bundeswehr-Sozialwerks, die seit

Sinnvolle Erganzung
Der General hat den Vorsitz tiber die Stif-
tung Bundeswehr-Sozialwerk im Jahr 2019
ibernommen. Stiftungsratsvorsitzender ist
der Bundesvorsitzende Oberst i. G. Peter »

Damit die Sonne weiterscheint.”

* Menschen reichen sich die Hand, iiber Generationen und sozialen Status hinweg. Solidaritdt mit Schwdicheren - zu allen Zeiten ein
Gradmesser fiir Zivilisation und Menschlichkeit einer Gesellschaft. Heute in neuen Formen biirgerlichen Engagements.
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v Generalleutnant Manfred

»Durch unsere Stiftung gewinnen alle Beteiligten.« Hofmann als Komman-
deur Multinationales
Korps Nord-Ost

Bundeswehr Sozialwerk

Generalleutnant a. D. Manfred Hofmann
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Dormanns. Schon diese personelle Konstellation mache
deutlich, dass ,Verein“ und , Stiftung“ nicht in Konkurrenz
zueinander stiinden, sondern sich im besten Sinne zum
Wohle ihrer gemeinniitzigen und mildtitigen Zielsetzun-
gen ergdnzten, betont Hofmann. Beide Seiten stimmten
sich regelmiflig eng ab. ,Finanzielle Zuwendungen sind
natirlich in beiden Bereichen stets willkommen und helfen
in Summe, die satzungsgeméflen Aufgaben besser, vielsei-
tiger und umfangreicher bewiltigen zu konnen.“

Einen beachtenswerten Unterschied gebe es aber zwi-
schen den beiden Séulen in steuerrechtlicher Hinsicht:
,Finanzielle Zuwendungen an den Verein gelten immer
als Spenden und missen zeitnah, das heifdt innerhalb von
zwei Jahren, verwendet werden. Finanzielle Zuwendungen
an eine Stiftung sind in der Regel Zustiftungen, die nicht
direkt ausgegeben werden diirfen, sondern das Stiftungs-
vermogen auf immer und ewig erhéhen. Nur die Kapitaler-
trage aus dem Stiftungsvermogen werden ausgeschiittet.

Damit, so der General, sei es seit nunmehr zwolf Jahren
moglich, dringend notwendige Projekte des Bundeswehr-
Sozialwerks ,planbar, dauerhaft und verlasslich® zu unter-
stlitzen. Das Stiftungsvermogen ist von 50000 Euro im Jahr
2008 auf inzwischen fast 2,5 Millionen Euro gewachsen.
Gemeinsames Ziel sei es, den Beschiftigten der Bundes-
wehr und deren Angehorigen schnelle, unbiirokratische
und effektive Unterstiitzung, Entlastung und Hilfe zukom-
men zu lassen. Die Stifter selbst legten fest, wie ihr Geld
konkret verwendet werden soll. , Erhebliche Investitionen
und Unterstlitzungen konnten aus diesen Ertragen bereits
geleistet werden.”

Weitere Stifter seien stets willkommen, sagt Manfred
Hofmann. ,Ein erfolgreiches Berufsleben, Immobilien-
besitz und auch gutes Wirtschaften sind unter anderem
die Voraussetzung, um ein grofleres Vermogen zu bilden.
Doch irgendwann kommt der Zeitpunkt im Leben, an dem
man sich fragt, was danach kommt, was bleibt. Eine Option
kann dann sicherlich die Idee sein, sich mit der Einrichtung
einer Stiftung zu befassen, die die eigenen Ideale, Vorstel-
lungen und den Namen fiir die Zukunft bewahrt.“

Breites Spektrum fiir finanzielles Engagement

Gern beantworteten die Experten des Bundeswehr-So-
zialwerks alle Fragen rund um die individuellen Méglich-
keiten einer Stiftungsgriindung, eines Erbvertrages oder
eines Testaments. In personlichen Gespriachen werde das
gesamte Spektrum eines finanziellen Engagements von
Spenden bis 5000 Euro und Zustiftungen ab 5000 Euro,
iiber namentliche Stiftungsfonds ab 50 000 Euro bis hin
zu hoheren Betridgen, verbunden mit der Errichtung einer
eigenen, nicht rechtskriftigen Treuhandstiftung unter dem
Dach der ,,Stiftung Bundeswehr-Sozialwerk®, aufgezeigt.

Manfred Hofmann ist begeistert von seiner neuen Auf-
gabe, die er vom ebenso engagierten Abteilungsprasi-
dent a. D. Wolfgang Nowak iibernommen hat. , Ich hatte
zum Dienstende mehrere Angebote fir ein soziales Eh-
renamt. Die Aufgabe beim Bundeswehr-Sozialwerk, ein
Team mit hohen Sympathiewerten, hat mich aber sofort
angesprochen. Und die Vermutung, dass dies die richtige
Entscheidung war, hat sich bereits nach den ersten Tref-
fen bestitigt.® o
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CHRONIKES)

20. Mai 1960

Das Bundeswehr-Sozialwerk wird

als gemeinnditziger Verein durch
Bundesverteidigungsminister Dr. Franz
Josef StrauB und zwanzig Angehdrige
der Bundeswehr gegriindet.

1961

,Norderoog” auf Norderney wird als
erstes Haus fiir Erholungsangebote
durch das Bundeswehr-Sozialwerk
Ubernommen.

1962

In ElImendorf, Niedersachsen, findet
die erste Bundesversammlung des
Vereins statt.

1964

Die Sozialwerke der obersten Bundes-
behorden schlieBen sich zu einer
Arbeitsgemeinschaft zusammen.

1965

Das Bundeswehr-Sozialwerk wird
Mitglied im Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

Der erste deutsch-franzdsische
Jugendaustausch findet statt.

1971

Ein Freundschaftsvertrag mit dem
Deutschen BundeswehrVerband
wird unterzeichnet.
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1973
Die Aktion ,Sorgenkinder in Bundes-
wehrfamilien” wird ins Leben gerufen.

April 1975

Mit Georg Leber tibernimmt erstmals ein
amtierender Verteidigungsminister die
Schirmherrschaft iiber das Bundeswehr-
Sozialwerk und begriindet damit eine
Tradition fiir seine Nachfolger.

Das ,Comité de Liaison des Organismes
Militaires Sociaux” (CLiMS) wird als
Arbeitsgemeinschaft der Sozialwerke

der Streitkrafte befreundeter Staaten ins
Leben gerufen; Griindungsmitglieder sind:
Deutschland, Frankreich, Belgien und die
Niederlande.

Mai 1985

Elfie Worner wird erste Schirmherrin
der ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW".

Dezember 1990
Das Bundeswehr-Sozialwerk (ibernimmt
fiinf Erholungsheime der ehemaligen NVA.

Oktober 1992

Barbara Naumann tibernimmt die
Schirmherrschaft der ,Aktion Sorgen-
kinder in Bundeswehrfamilien des BwSW".

Mai 1999

Die Schirmherrschaft der ,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien des
BwSW" geht erneut an Elfie Worner.

November 1999
Die Férderungsgesellschaft des
Bundeswehr-Sozialwerks wird gegriindet.

Bundeswehr Sozialwerk
Hier scheint die Sonne!

Mai 2000

40 Jahre Bundeswehr-Sozialwerk e. V.
Auf der Bonner Hardthéhe findet ein
Festakt statt.

Oktober 2002

Oberst a. D. Siegfried Stief wird
Bundesvorsitzender. Der scheidende
Bundesvorsitzende Egon Storz wird erster
Ehrenvorsitzender.

September 2003
Bundesverteidigungsminister Dr. Peter
Struck wird Schirmherr des Bundeswehr-
Sozialwerks.

April 2005

Der Bundesvorstand des Bundeswehr-
Sozialwerks beschliefit wesentliche
Erweiterungen in der Aufgabenstellung
der ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW".

Juni 2006

Bundesminister der Verteidigung
Dr. Franz Josef Jung ibernimmt die
Schirmherrschaft iiber das
Bundeswehr-Sozialwerk.

April 2007

Beate Jung libernimmt die Schirm-
herrschaft iiber die ,Aktion Sorgenkinder in
Bundeswehrfamilien des BwSW".

April 2008

Am 18. April 2008 griindet das
Bundeswehr-Sozialwerk in Bonn die
rechtsfahige ,Stiftung Bundeswehr-
Sozialwerk" mit den Unterstiftungen
JTorsten Gauger Stiftung” und ,Elfie
Warner Stiftung”.



Aus Tradition Zukunft gestalten

Januar 2010

Am 6. Januar 2070 verstirbt nach langer
Krankheit der Bundesvorsitzende

Oberst a. D. Siegfried Stief. Das
Bundeswehr-Sozialwerk e. V. verliert mit
Siegfried Stief einen Bundesvorsitzenden,
der sich stets fiir das Wohl des Vereins
und die Belange der Angehérigen der
Bundeswehr und ihrer Familien eingesetzt
hat. Sein Nachfolger wird Vizeprasident
Peter Niepenberg.

20. Mai 2010

,GroBer Zapfenstreich” auf der
Hardthohe aus Anlass des 50jahrigen
Bestehens des Bundeswehr-Sozialwerks.
Verteidigungsminister Karl-Theodor

zu Guttenberg ibernimmt die
Schirmherrschaft liber das Bundeswehr-
Sozialwerk.

Juni 2010
Erster Stiftertag des Bundeswehr-
Sozialwerks im Hotel Lindenhof in
Brauneberg.

Oktober 2010

Der Bundesgeschéftsfiihrer,
Regierungsdirektor Wolfgang Scherff,
wird in den Ruhestand versetzt. Seine
Nachfolgerin wird Regierungsoberamts-
ratin Veronika Dahl.

August 2011

Bundesminister Dr. Thomas de Maiziere
libernimmt die Schirmherrschaft iiber das
Bundeswehr-Sozialwerk.

Juni 2012
Erste Verwundetenfreizeit des Bundes-
wehr-Sozialwerks in Oberwiesenthal.

September 2012

Erstes Biirgerfest beim Bundesprasidenten
Joachim Gauck, darunter auch Géaste

des Bundeswehr-Sozialwerks, die fiir ihr
langjahriges ehrenamtliches Engagement
gewlirdigt werden.

Marz 2014

Bundesministerin Dr. Ursula von der Leyen
ibernimmt die Schirmherrschaft iiber das
Bundeswehr-Sozialwerk.

Oktober 2014

Erste ,BwSW okaY" - Woche
(Themenreise zum Thema Vereinbarkeit
von Familie und Dienst) auf Wangerooge

November 2014

Die 18. Bundesversammlung

findet erstmals in Berlin statt. Die
Verteidigungsministerin Dr. Ursula von
der Leyen empfangt als Schirmherrin des
Bundeswehr-Sozialwerks erstmals die
Delegierten der Bundesversammlung im
Géstecasino des BMVg.

Juni 2016

Einfiihrung der Startmitgliedschaft
im Bundeswehr-Sozialwerk fir neu
eingestellte Bundeswehrangeharige.

September 2016

1. Parlamentarischer Abend des
Bundeswehr-Sozialwerks in Berlin in der
Landesvertretung Hamburg.

Oktober 2017

Beate Jung, Schirmherrin der ,Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien des
BwSW*, wird mit dem Verdienstkreuz am
Bande ausgezeichnet.

November 2018

Préasident a.D. Matthias Leckel wird neuer
Bundesvorsitzender. Der scheidende
Bundesvorsitzende, Direktor BAPersBw

a. D. Peter Niepenberg, wird zum
Ehrenvorsitzenden des Bundeswehr-
Sozialwerks ernannt.

April 2019

Préasident a. D. Matthias Leckel tritt
vom Amt des Bundesvorsitzenden
zurlick. Oberst i. G. Peter Dormanns
wird zum neuen Bundesvorsitzenden
gewahit.

Juni 2019

Die Bundesgeschaftsfihrerin, Regie-
rungsdirektorin Veronika Dahl, ibernimmt
neue Aufgaben im BAPersBw. Zu ihrem
Nachfolger bestimmt der Bundesvorstand
ihren bisherigen Stellvertreter,
Oberregierungsrat Norbert Bahl.

Oktober 2019

Bundesministerin Annegret Kramp-Karren-
bauer iibernimmt die Schirmherrschaft
liber das Bundeswehr-Sozialwerk.

Marz 2020

SchlieBung aller Ferienanlagen des
Bundeswehr-Sozialwerks aufgrund
der Mallnahmen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie.

20. Mai 2020

Der offizielle Festakt anldsslich des
60-jahrigen Bestehens des Bundeswehr-
Sozialwerks e. V. im Bundesministerium
der Verteidigung in Berlin musste wegen
der Corona-Pandemie auf unbekannte Zeit
verschoben werden.




Ein ganz besonderer Betreiber von Hotels,

Ferienwohnungen und Campingplatzen, ein groRer

europaweit agierender Reiseanbieter, ein breit
aufgestellter Anbieter von Familien-, Kinder- und

Seniorenbetreuung, ein engagierter Organisator von Freizeiten fiir Menschen mit Beeintrachtigungen, Sport- und

Kulturveranstaltungen sowie volkerverbindenden Sprachkursen, ein unburokratischer Hilfsfonds fir Menschen

in Notlagen, schwer Kranke und Verletzte, eine jederzeit ansprechbare und kompetente soziale Hilfe — diese
vielfaltigen Aufgaben nimmt eine einzige Institution wahr: das Bundeswehr-Sozialwerk (BwSW). 60 Jahre besteht
es nun, und wenn es nicht existieren wiirde, dann misste man es wohl schleunigst griinden.

dieses gemeinniitzigen Vereins, der sich um die
Frauen und Méanner und ihre Familien kiimmert,

die in der Bundeswehr tétig sind oder ihr angehort haben.
Durch solide Arbeit, insbesondere die Mitarbeit von mehr
als 2500 ehrenamtlich tatigen Soldaten und zivilen Mitar-
beitern, geniefdt das Bundeswehr-Sozialwerk einen guten
Rufin der Bundeswehr, der Politik und der Offentlichkeit.
In bundesweit 250 Regional- und Betreuungsstellen des
Bundeswehr-Sozialwerks in nahezu allen militarischen und

‘ \ ier scheint die Sonne“ ist das einprigsame Motto

27. Februar 1964,
2. Hauptversamm-
lung: Hier wurde in
die Satzung aufge-
nommen, dass das
Bundesministerium

der Verteidigung
(BMVg) je einen
Soldaten und einen
zivilen Mitarbeiter
als Beisitzer in den
Bundesvorstand
entsendet.
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zivilen Dienststellen der Bundeswehr findet das Vereinsle-
ben des Bundeswehr-Sozialwerks ,vor Ort* statt. Hier wer-
den gemeinsame gesellige Veranstaltungen erlebt, Basare
zugunsten der ,Sorgenkinder” durchgefiihrt, Hilfsantriage
entgegengenommen, aber auch Vortrage zum Leistungsspek-
trum des BwSW gehalten und neue Mitglieder geworben.
Besondere Anerkennung gilt den vielen Betreuern der Kin-
der- und Jugendfreizeiten und Freizeiten fiir Menschen mit
Beeintriachtigungen. Auch unter Verwendung des eigenen
Urlaubs kiimmern sie sich liebevoll um die Teilnehmer.



Herbst 1966: Die erste
Ausgabe der regel-
mdfsig erscheinenden
Mitgliederzeitschrift
geht auf den Postweg -
hochmodern und
,State of the Art®.

Diese Chronik beleuchtet die

Geschichte einer ungewo6hnlichen

Organisation und ihre tigliche un-

ermudliche Arbeit - stets zum Wohle von vielen, vielen
tausend Menschen als ,Sonnenschein fiir Generationen®.

Das Wunder in der Biirobaracke -
die Griindungsjahre

»Am Anfang stand ein Wunder®, erinnert sich Egon
Storz, der Ehrenvorsitzende des Bundeswehr-Sozialwerks.
Storz war 28 Jahre Mitglied des Bundesvorstandes, davon
fast 19 Jahre Bundesvorsitzender, und kennt daher die Ge-
schichte dieser Fiirsorge-Organisation genau. Was nach
tiberhohtem Pathos klingt, hat den Hintergrund in der
unmittelbaren deutschen Nachkriegsgeschichte: ,In den
50er-Jahren, als die junge Bundesrepublik nach zwei Welt-
kriegen und endloser Entbehrung endlich wieder sicher
sein wollte und alles erst einmal wiederbeschafft werden
musste - von den geschlossenen vier Wanden zum Wohnen
angefangen -, dachte niemand an einen Sozialansatz orga-
nisatorischer Art® schrieb Storz anlésslich des 50-jahrigen
Bestehens des Bundeswehr-Sozialwerks. , Alles war sozial
und no6tig.“ Doch der ,ganze Sozialklimbim drumherum®
seiin der Zeit des Wirtschaftswunders eher als Randthema
abgetan worden.

Auslandseinsidtze mit Verwundung, Tod und spiteren
schweren posttraumatischen Belastungsstérungen wie
heute waren in der 1955 gegriindeten Bundeswehr zwar
noch kein Thema. Aber schnell wurden die besonderen
Belastungen bei einer Tatigkeit fiir die Streitkréfte, ob
in Uniform oder in Zivil, deutlich, was im Ubrigen nach
sechs Jahrzehnten noch immer gilt. Hiufige Versetzun-
gen erschwerten soziale Bindungen, Luftwaffenangehorige
durften damals sogar mehrmals im Jahr in neue Standorte
geschickt werden. Vor allem die Kinder waren die Leidtra-
genden: Sie standen mehr neben als in der Gemeinschaft,
waren mit stindigem Kennenlernen und Verlassen beschéf-
tigt und bei den Schulwechseln weit mehr als andere vom
Sitzenbleiben bedroht.

Kinder als Leidtragende

,Die Auswirkungen der Versetzungshaufigkeit auf die
Familien, insbesondere auf die Schulausbildung der Kinder,
waren katastrophal. Zahlreiche Ehen zerbrachen daran
beschreibt Paul Jaeschke, neben Verteidigungsminister Dr.
Franz Josef Straufd einer der ,Viter® des Sozialwerks, die
Ausgangslage. Der riistige Jaeschke ist am 8. September
2019 stolze 100 Jahre alt geworden und lebt im Senioren-
zentrum in Rheinbach. »

Minister legt Wert auf enge Zusammenarbeit

it Schnellbrief vom 30. Mai 1960 gab Bundesminister Franz
Josef StrauB (oben rechts im Bild mit Bundeskanzler Konrad
Adenauer) die Griindung des Bundeswehr-Sozialwerks e. V. in seinem
Geschaftsbereich bekannt und ordnete zugleich an: ,Alle Kommando-
behorden, Dienststellen und Behdorden, Schulen, Truppenteile, ins-
besondere das Sanitatswesen und die Militargeistlichen, haben mit
dem Bundeswehr-Sozialwerk eng zusammenzuarbeiten. Die Organe
des Bundeswehr-Sozialwerks
sind in ihrer Arbeit zu fordern
und zu unterstitzen. Sie sind
ihrerseits zur Auskunftsertei-
lung jederzeit bereit."

31. Oktober 1974: Nach erfolgreichem Abschluss der 7. Bundesversamm-
lung gonnen sich die ehemaligen BV-Prdsidenten Egon Storz (1974),
Werner Gnoth (1965 und 1968) und Ernst Bornstein (1971) ein Bierchen.
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60 Jahre fur die Menschen da
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» Dartiber hinaus ist der Beruf eines Soldaten nun einmal
kein ,Job wie jeder andere® weil er auch in Friedenszei-
ten Gefahren birgt: Schidliche korperliche Einwirkungen,
Verletzung oder gar Tod sind im Dienstbetrieb - ob im
Kampfflugzeug, auf hoher See, beim Fallschirmsprung,
beim scharfen Schuss oder im Manéver - trotz aller Si-
cherheitsmaflnahmen niemals ganz auszuschlieffen. Im
Verteidigungsministerium war man sich dessen sehr wohl
bewusst und nahm allen Widerstdnden zum Trotz die Fiir-
sorge fiur die Bundeswehrangehorigen und ihre Familien
von Anfang an sehr ernst. Der seinerzeit fast revolutionére
Grundgedanke: Die durch gesetzliche Anspriiche genau
definierte staatliche Unterstiitzung sollte zum Wohl der
Betroffenen durch ehrenamtliches Engagement ohne ver-
waltungsrechtliche Zwinge sinnvoll ergianzt werden.

Es war vor allem Franz Josef Strauf zu verdanken, dass
das Sozialwerk der Streitkréfte in der Rechtsform eines
eingetragenen Vereins gegriindet worden ist, um bei un-
btirokratischer Hilfe mehr Entscheidungsspielraum zu
gewinnen. Es sollte insbesondere auch das ehrenamtliche
Engagement der Bundeswehrangehorigen gefordert und
anerkannt werden; eine Philosophie, die bis heute ein Er-
folgsfaktor ist.

Ehrgeiziges Projekt

Paul Jaeschke ist der letzte lebende Zeitzeuge von ins-
gesamt 20 Bundeswehrangehorigen, die am 20. Mai 1960
zusammenkamen, um diese Einrichtung zu griinden. Auch
ist er derjenige, der ein ,Sozialwerk der Streitkrifte“ bereits
kurz nach der Griindung der Bundeswehr vorgeschlagen
hatte und konsequent weiterverfolgte. Aufgrund seiner
Erfahrungen aus seiner Tatigkeit im katholischen Arbei-
terverein war er, noch im Bischéflichen Generalvikariat
im westfilischen Munster titig, bereits 1954 oder 1955 aus
dem Amt Blank, der Vorgéngerinstitution des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung, gebeten worden, seine Ideen
fiir eine Sozialabteilung schriftlich festzuhalten. So war es
nur folgerichtig, dass er zum 1. Juli 1956 offiziell ins Mi-
nisterium wechselte - in den neuen Bereich Soziales. Hier
stlirzte sich Jaeschke, unter anderem mit Hauptfeldwebel

Bundeswehr-Premiere: Generalleutnant Hans Speidel
meldet Bundeskanzler Dr. Konrad Adenauer zur ersten
Parade in Andernach am 23. Januar 1956.

Hermann Stahlberg aus dem Ministerbiiro, seinerzeit auch
Vorstandsmitglied im Deutschen BundeswehrVerband
(DBwV), sofort eifrig in die Arbeit. Starke Befiirworter ihres
Planes waren Oberst Karl-Theodor Molinari, der DBwV-
Bundesvorsitzende, und sein ,Vize“ Werner Karrasch. Zu
diesem ehrgeizigen Projekt gab es keine Vorlage, auch
nicht in der Zentralbibliothek der Universitiat Miinster we-
gen der ,Entmilitarisierung des Schrifttums“ nach 1945.
Gute Anregungen liefen sich jedoch aus Gespriachen mit
ehemaligen Soldaten gewinnen, vor allem mit ehemaligen
Kommandeuren.

Ein guter Bekannter Jaeschkes, Sozialdezernent bei der
Bundesbahndirektion Miinster, ermdglichte Einblicke in
das Sozialgeflige der Deutschen Bundesbahn. Sie verfiig-
te bereits tiber ein breit gestreutes Netz unterschiedlicher
Selbsthilfeeinrichtungen, was dem von Wirtschaftsminister
Ludwig Erhardt gezeichneten Bild einer freieren Gesell-
schaft entsprach. Das gesamte gesellschaftliche Leben war
wihrend der nationalsozialistischen Herrschaft in Deutsch-
land nahezu ,gleichgeschaltet® und damit unter staatliche
Steuerung und Parteikontrolle gestellt worden. In der jun-
gen Bundesrepublik konnte sich soziales und biirgerliches
Engagement in vielfiltigen neuen Organisationen entfalten.
Den Verantwortlichen im Verteidigungsministerium wurde
allerdings schnell klar: Nur die beiden grofien Betriebsver-
waltungen des Bundes, Bahn und Post, konnten bei dem zu
erwartenden Umfang der jungen westdeutschen Streitkréfte
als Vorbild fir die Bundeswehr dienen.

Zeitdruck allgegenwirtig

,In einer kiimmerlichen Biirobaracke am Bonner Talweg
begann ich meinen Dienst im Referat P I 7 des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung. Dieses Referat bestand aus
dem spiteren Ministerialrat Dr. Werner Lasch und mir.
Ein weiterer Beamter kam bald dazu® berich-
tet Paul Jaeschke. ,Unter enormem Zeitdruck
stand zuerst die Vorbereitung des sogenann-
ten Unterhaltssicherungsgesetzes, das wie
das Arbeitsplatzschutzgesetz notwendig
fiir das Wehrpflichtgesetz war. In wenigen

1. Februar 1961: Eréffnung der ersten (bundeseigenen) Einrichtung
des Bundeswehr-Sozialwerks, das ,Haus Norderoog“ auf Norderney,
noch 1969 direkt neben dem Flugplatz (Ausschnitt oben) gelegen



»Am Anfang stand ein Wunder.«

Egon Storz
Ehrenvorsitzender BwSW

Tagen musste ich die Geschiftsordnung I - der Ablauf
der Geschifte innerhalb eines Ministeriums - und die Ge-
schiftsordnung II erlernen, die die Vorbereitung der Ge-
setzgebung innerhalb der Bundesregierung wie gegeniiber
Bundestag und Bundesrat regelte.“ Das Handbuch ,Wehr-
pflicht - Sozialrecht, das im Frithjahr 1958 erschien, war
das erste konkrete Ergebnis dieser Anstrengungen.

er rasante Aufbau der Bundeswehr, bedingt durch die
Ost-West-Konfrontation, wurde zur besonderen Her-
ausforderung auch fiir das im Entstehen begriffene Sozial-
system der westdeutschen Streitkrifte. Hinter dem Eiser-
nen Vorhang, der auch quer durch Deutschland ging, stand
das hochgeriistete 6stliche Militarbiindnis ,Warschauer
Pakt“. Im Falle eines Krieges hitte dessen Fiihrung ein
Machtpotenzial von bis zu 6,2 Millionen Soldaten, 62 000
Panzern, knapp 14 000 Flugzeugen und etwa 2 000 Schif-
fen sowie ein grofies Atomwaffenarsenal zur Verfiigung
gestanden. Dem Schutz davor galten alle sicherheitspo-
litischen und militdrischen Anstrengungen des Westens.
Ende 1957 betrug die Stirke der Bundeswehr bereits
118 000 Soldaten, damals ausschlief}lich Manner, im Griin-
dungsjahr waren es dann sogar schon mehr als 258 000. Und
noch ahnte niemand, dass sich die Ost-West-Konfrontati-
on nur wenige Monate nach der offiziellen Griindung des
Bundeswehr-Sozialwerks erneut massiv verschérfen wiirde:
Am 13. August 1961 begann in Berlin der Bau der Mauer.
Die unermiidlichen Anstrengungen Paul Jaeschkes und
seiner Mitarbeiter zahlte sich aus. ,Ich bemerkte zuneh-
mend, wie sich im BMVg fiir das Sozialwerk eine positi-
ve Stimmung entwickelte. Wir trafen in Haushalts- und
Liegenschaftsangelegenheiten bei den beteiligten Abtei-
lungen auf aufgeschlossenes Wohlwollen, mussten nicht
einmal die Referate Innere Fithrung in den militarischen
Fithrungsstiben Uberzeugen®, so erinnert sich Jaeschke.
,Und bei der CDU/CSU sowie SPD im Verteidigungsaus-
schuss des Bundestages war es selbstverstindlich, dass ein
so grofder Dienstkorper wie die Bundeswehr ebenso wie
Bahn und Post iiber Einrichtungen der Erholungsfiirsorge

Griindungsversammlung vorbereitet

Zu Jahresbeginn 1960 erhielt die Unterabteilung im BMVg
unter Ministerialdirigent Werner Kroener eine Minister-
weisung, nach der eine Arbeitsgruppe zur Vorbereitung der
Griindung des Bundeswehr-Sozialwerks als eingetragener
Verein zu bilden sei, die eine Satzung zu erarbeiten und die
Griindungsversammlung einzuberufen habe. Dieses Treffen
fand am 20. Mai im Sitzungszimmer des BMVg in der Erme-
keilkaserne in Bonn statt, eingeladen waren neben Mitglie-
dern der Arbeitsgruppe unter anderem Minister Franz Josef
Strauf}, der Inspekteur des Heeres, Generalleutnant Zerbel,
und der Inspekteur des Sanitdtswesens, Generalstabsarzt
Dr. Joedicke; Hermann Stahlberg erhielt als Vertreter des
BundeswehrVerbandes den Vorsitz.

Da die Leidtragenden des Soldatenberufs in erster Linie
die Partner und die Kinder sind, war es schon damals folge-
richtig, dass das Bundeswehr-Sozialwerk den Schwerpunkt
seiner Arbeit zunichst auf die Betreuung von Kindern und
Jugendlichen, Miittern mit Kindern sowie die Familiener-
holung legte. So wurden Freizeiten und Urlaubsaufenthalte
in geeigneten Erholungseinrichtungen angeboten, die zum
Teil vom Dienstherrn bereitgestellt wurden.

Am Anfang stand viel Pionierarbeit und Improvisation:
Paul Jaeschke nutzte die vielfaltigen Moglichkeiten seiner
Funktion, um Héuser der ehemaligen Wehrmacht, die sich
aus seiner Sicht und teilweise persénlichen Betrachtung
fiir Erholungszwecke eigneten, zum Grundstock des spa-
teren Bundeswehr-Sozialwerks zu machen. So kam es in
den Anfangsjahren zum Haus Norderoog auf Norderney,
einem ehemaligen Offizierswohnheim der Luftwaffe, zum
Haus Seeburg in Gromitz oder auch zum ,Mon Repos® im
schweizerischen Davos, wo die , zivile® Rechtsform des
Bundeswehr-Sozialwerks bei der Verwirklichung sehr hilf-
reich gewesen sein soll.

Das Sozialwerk mit seinen heute rund 116 000 Mitglie-
dern - die Partner und Kinder gar nicht mitgezéhlt - ist
schnell eine grofie und stabile Gemeinschaft geworden, die
sich auch gegenseitig hilft. Ob sich die Grindungsviter hit-
ten vorstellen konnen, welche inzwischen Jahrzehnte wah-

verfliigen musste.”

31. Januar 1996: Der scheidende Generalinspekteur General Klaus
Dieter Naumann trdgt sich in das Gdstebuch zu seinem Abschieds-
konzert ein, zu dem das Bundeswehr-Sozialwerk geladen hatte.

rende Erfolgsgeschichte sie damals angestofien haben?

Mai 1982: Der Kultusminister (BaWi), Prdsident VfB Stuttgart, DFB-
Vize und Reserveoffizier Gerhard Meyer-Vorfelder (Mitte) trict bei und
engagiert sich fiir ein Benefizspiel des VB gegen eine BW-Auswahl.

O
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Die Autbaujahre:

Grenzenlose

Jugend- und Familienarbeit

Internationale Flaggenparade: Blick in eine Hauptversammlung des partnerschaftlichen Zusammenschlusses der Sozialwerke verbiindeter Streitkrdfte,

,Comité de Liaison des Organismes Militaires Sociaux”, kurz CLiMS

u den satzungsgemiflen Aufgaben des Bundeswehr-
Sozialwerks gehort die Forderung des internationalen
Jugendaustauschs. Jugendferiencamps unterstiitzen in be-
sonderer Weise den internationalen Gedankenaustausch
und bringen den Jugendlichen die Kultur der europiischen
Nachbarldnder niher. Erstmals wurden 1965 gemeinsame
deutsch-franzdsische Jugendfreizeiten in St. Peter-Ording
und in Schluft/Harz sowie zwei Freizeiten in
Frankreich durchgefiihrt.
Bis Ende der 60er-Jahre waren knapp
640 Franzosen in Deutschland und 530
Deutsche in Frankreich. 1966 nahmen
die ersten belgischen und 1970 die
ersten niederldndischen Jugendli-
chen teil. Als eine der ersten groflen
multinationalen Freizeiten fand das
,Internationale Jugendlager anliss-
lich der Olympischen Spiele 1972 in
Miinchen® statt. Rund 350 Jugendliche
zwischen 16 und 21 Jahren aus sechs eu-
ropiischen Nationen nahmen daran teil.

Jugendcamp in GroBbritannien

Ein weiteres ,Highlight“ in der Geschichte der Jugend-
freizeiten war das von Grofdbritannien durchgefiihrte ,,In-
ternational Youth Camp®. Ein eigens dafiir gegriindetes Ko-
mitee, in dem zehn Partnerorganisationen vertreten waren,
organisierte die Camps, die Jahr fiir Jahr in einem anderen
Land dieser Organisation stattfanden.

Das Bundeswehr-Sozialwerk ist Partner im ,,Comité de
Liaison des Organismes Militaires Sociaux“ (CLiMS), einem
Zusammenschluss der Sozialwerke verbiindeter Streitkraf-
te. Als Folge der Auflésung des , International Youth Camp
Committee“ im Jahre 2004, nach mehr als 30 Jahren er-
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folgreicher Fiithrung durch Grofibritannien, hat es sich das

CLiMS zur Aufgabe gemacht, die Schirmherrschaft iiber

das neu gegriindete ,International CLiMS Camp“ (ICC) zu

libernehmen. Danach findet im jahrlichen Wechsel eine

multinationale Jugendfreizeit bei einer anderen CLiMS-

Nation statt. Bewusst wurden hier nahezu alle Leitlinien

des , International Youth Camp Committee“ iibernommen.

Aufler den multinationalen Freizeiten gibt es

Jugendcamps, an denen Jugendliche aus zwei

bis drei Nationen teilnehmen. 1993 fand

die erste deutsch-spanische Freizeit in

Spanien und die erste deutsch-italieni-

sche in Italien statt. In den darauffol-

genden Jahren wurde das Angebot um

Freizeiten in Schweden, Norwegen,

Irland, Polen, Frankreich, Ungarn,

der Tschechischen Republik sowie

Griechenland stetig erweitert und so-

mit dem Reisetrend der Jugendlichen

angepasst. Die Jugendfreizeit in der Bun-

deshauptstadt Berlin bildet mit mehr als 80

ausldndischen Teilnehmern aus sechs euro-

pédischen Nationen den Kern der multinationalen
Jugendfreizeiten des Bundeswehr-Sozialwerks.

Die wohl grofite durch das Bundeswehr-Sozialwerk or-
ganisierte Jugendfreizeit wurde von 1982 bis 2019 in Calvi
auf der Insel Korsika veranstaltet. Rund 250 Jugendliche
zwischen 15 und 17 Jahren nahmen jahrlich in den Som-
merferien an den drei Freizeiten auf Korsika teil. Viele der
Jugendlichen verbringen zwischenzeitlich als Erwachsene
ihren Urlaub auf dieser Insel, die sie durch die Jugendfrei-
zeiten schitzen lernten.

Anlésslich des zehnjahigen Bestehens des CLiMS im
Jahre 1985 fand eine Rundreise durch vier Mitgliedslander



mit 40 Jugendlichen aus vier Nationen statt. Diese Fahrt
war ein voller Erfolg. Ab 1982 wurde das bisherige Angebot
an Jugendfreizeiten mit Sprachreisen nach Grofbritannien
fiir 15- bis 17-jahrige Jugendliche aufgestockt. Aufgrund
verstirkter Nachfrage wurde erstmalig im Jahre 2005 eine
Sprachreise nach England fiir 13- bis 15-Jahrige angeboten,
die sich zu einem absoluten Renner entwickelte.

Sprachreisen schon fiir Zehnjahrige

Das gesamte Sprachreisesegment wurde in den letz-
ten Jahren kontinuierlich mit zusatzlichen Reisen nach
Frankreich, Malta und Spanien qualitativ und quanti-
tativ ausgebaut, was nicht zuletzt auf die 2006 europa-
weit durchgefiihrte Pisa-Studie zuriickzufiihren ist. Die
Einfithrung der englischen Sprache in den Unterrichtsplan
der Grundschulen war fiir das Bundeswehr-Sozialwerk An-
lass, auch Sprachfreizeiten fiir Zehn- bis 13-Jahrige in das
Programm aufzunehmen. Mehrere hundert Jugendliche
nehmen alljahrlich an den angebotenen Sprachreisen teil.
Weit interessanter sind aber die ideellen Ergebnisse, die
internationale Jugendfreizeiten und Sprachreisen mit sich
bringen: das Verstidndnis flireinander, personliche Begeg-
nungen junger Menschen, das Kennenlernen anderer Kul-
turen, andere Wertvorstellungen und Lebensweisen und
die Starkung des Friedenswillens unter den Vélkern und
Nationen Europas.

Jugendaustausch mit Israel

Ganz neue Erfahrungen machte das Bundeswehr-Sozi-
alwerk im Bereich der internationalen Jugendbegegnung
2007: Auf Anregung des Bundesprisidenten Horst Koh-
ler wurde erstmals eine deutsch-israelische Jugendbe-
gegnung fur 15- bis 17-] dhrige in Deutschland und Israel
durchgefiihrt. Diese Veranstaltung, die unter der Schirm-
herrschaft der Arbeitsgemeinschaft der Sozialwerke des
Bundes stattfand, war ein grofier Erfolg, wurde aber wegen
der unklaren Sicherheitslage 2018 vorlaufig ausgesetzt.

Im Kinder- und Jugendreisebereich hat sich das Erho-
lungsverhalten in den letzten Jahrzehnten stark verdndert:
Nach einer allgemeinen Marktanalyse in der Altersstruktur
der 14- bis 17-Jahrigen verreisten nur 30 Prozent der Ju-
gendlichen 2008 innerhalb Deutschlands, 70 Prozent be-
vorzugten die Reise ins Ausland. Auf der Hitliste der eu-
ropdischen Reiseziele stehen immer noch Italien, Spanien
und Frankreich. Das Hauptverkehrsmittel Reisebus wurde
mittlerweile vom Flugzeug abgeldst. Die Teilnehmergrup-
pen werden auch immer jinger, die 13- bis 15-Jahrigen sind
eine deutlich stirkere Zielgruppe geworden.

Laut einer Studie von N.LT., einem Forschungsins-
titut fiir Fragen des Tourismus, ist es fiir Jugendliche
yuberdurchschnittlich wichtig, im Urlaub viel zu erleben,
neue Bekanntschaften zu kniipfen und sonnengebriunt
nach Hause zu kommen®. Von den Eltern wird ein hoher
Qualitiatsstandard erwartet, dem das Bundeswehr-Sozial-
werk seit vielen Jahren gerecht wird. Eine hohe Zahl quali-
fizierter, ehrenamtlicher Betreuer bildet dabei das Riickgrat
aller Freizeiten, aber auch erfahrene Partner, ausgewiéhlte
Einrichtungen, verldssliche Transportunternehmen und

eine Organisation, die die Anforderungen der Jugendlichen
und Eltern kennt und berticksichtigt, gehoren dazu. Die
Ausbildung der Betreuer erfolgt zentral in einem Grund-
lagen- und einem Aufbauseminar, wo Fachreferenten, aber
auch langjahrige Chefbetreuer die Schulung tibernehmen.

NATO-weit Kontakte gekniipft

Die Grindung der ,Internationalen Familienerholung
geht auf das Jahr 1964 zuriick: Frankreich und Deutsch-
land stellten erstmals Erholungseinrichtungen fiir Familien
bereit, die es ermoglichten, dass Familien beider Lander
die schonste Zeit des Jahres in dem jeweils anderen Land
verbringen konnten.

War es anfinglich nur ein Austausch zwischen franzo-
sischen und deutschen Familien, so entwickelte sich dar-
aus ab 1965 eine intensive Zusammenarbeit mit weiteren
NATO-Partnern. Durch die Griindung des CLiMS von
Frankreich, Belgien, den Niederlanden und Deutschland
und dessen stindiger Erweiterung erfolgt ein reger Ur-
laubsplatzaustausch zwischen den Mitgliedsstaaten. Stand
am Anfang noch die Anndherung an Frankreich, Belgien
und die Niederlande im Vordergrund, so kamen Anfang der
90er-Jahre Kontakte zu den siideuropdischen Landern Itali-
en und Spanien hinzu. Mit dem Fall des Eisernen Vorhangs
boten sich ganz neue Moglichkeiten. Bereits im Frithsta-
dium der Grenzoffnungen und der sich daraus ergebenden
Annidherung zu den osteuropdischen Lindern nahm das
Bundeswehr-Sozialwerk bilaterale Kontakte mit Polen und
der Tschechischen Republik auf.

In organisierten Gruppenreisen lernten am Anfang viele
unserer Mitglieder diese Lander kennen und konnten da-
durch die politischen und wirtschaftlichen Veranderungen
miterleben. Genauso kamen polnische und tschechische
Giste in die Einrichtungen des Bundeswehr Sozialwerks.
Aus den guten Beziehungen zu Polen und der Tschechi-
schen Republik erwuchs in der Folge bis zum Ende der
90er-Jahre der Beitrittswunsch beider Lander zur CLiMS,
dem sich auch Ungarn anschloss. In den letzten zehn Jah-
ren wurden dartber hinaus auch Portugal, Bulgarien, Ru-
ménien und zuletzt Griechenland als neue Mitgliedslander
in diese internationale Gemeinschaft aufgenommen.

22. April 1975: In Paris einigen sich die Partnerorganisationen auf ein Griin-

dungsprotokoll, das , Protocole daccord - die Geburtsstunde des ,,CLiMS".
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Ministertreffen: Die ehemaligen Verteidigungsminister Volker Riihe (1992-1998),
Peter Struck (2002-2005), Helmut Schmidt (1969-1972) und Hans Apel (1978-1982)

beim Empfang zum 50-jdhrigen Jubildum des Bundeswehr-Sozialwerks.
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ie internationale Familienerholung hat sich tber die

Jahre hinweg zum festen Bestandteil des Angebots fiir
die Mitglieder des Bundeswehr-Sozialwerks etabliert, und
die stetig steigende Nachfrage zeigt, dass das grofle Inter-
esse unserer Mitglieder an Ferien in den Mitgliedslandern
bis heute weiterhin gegeben ist. Doch nicht nur unsere
Mitglieder nutzen das umfangreiche Angebot der CLIMS-
Mitgliedsstaaten, sondern es erfreuen sich im Gegenzug
die Hotels und Hauser des Bundeswehr-Sozialwerks einer
steigenden Beliebtheit bei den Mitgliedern der Partnerna-
tionen - inzwischen eine jahrzehntelange Erfolgsgeschich-
te in Sachen Volkerverstandigung.

Riickendeckung durch Dienstherrn

In der Amtszeit von Bundesminister Dr. Manfred Wor-
ner und Staatssekretdr Dr. Glunter Ermisch ist die Verzah-
nung zwischen der Bundeswehr und dem Bundeswehr-
Sozialwerk noch weiter intensiviert worden. So wurde am
1. Juli 1986 die Bundesgeschiftsfiihrung des Sozialwerks
organisatorisch als Referat in das Bundesamt fiir Wehr-
verwaltung in Bonn eingegliedert. Gleichzeitig wurden
die Bereichsgeschiftsfithrungen I bis VI fester Bestandteil
der Sozialdezernate der Wehrbereichsverwaltungen in Kiel,
Hannover, Diisseldorf, Wiesbaden, Stuttgart und Miinchen.

Fiir die Geschiftsfiihrungen auf der Bundesebene und in
den Bereichen gab es erstmals verbindliche Stellenplane.
Weitere Unterstlitzungsleistungen durch den Dienstherrn
folgten, aktuell sind die Unterstiitzungsleistungen fiir das
BwSW in der Neufassung der Zentralen Dienstvorschrift
A-2644/1 zusammengefasst.

Parallel hierzu sicherte sich der Dienstherr ein Mitspra-
cherecht in der Vereinspolitik des Bundeswehr-Sozialwerks:
Zwei von ihm bestellte Beisitzer geh6éren dem Bundesvor-
stand mit Sitz und Stimme an, ein Referatsleiter (militarisch)
aus der Abteilung Fiithrung Streitkrifte des BMVg und ein
Referatsleiter (zivil) aus der fiir den Sozialbereich zustandi-
gen Abteilung Personal des BMVg. Zudem hat der Hauptper-
sonalrat im BMVg einen Sitz im Bundesvorstand des BWSW.

Schirmherrschaft als hochste Anerkennung
Sichtlich angetan von dem erfolgreichen Zusammenwir-
ken von Bundeswehr und Bundeswehr-Sozialwerk tiber-

Die Aufbaujahre:
Grenzenlose
Jugend- und
Familienarbeit

nahm Georg Leber am 27. Februar 1975 als erster
Verteidigungsminister die Schirmherrschaft tiber
das Bundeswehr-Sozialwerk. Im Zusammenhang
damit wurde folgender Aufruf veréffentlicht: ,In
Anerkennung und als sichtbares Zeichen der Un-
terstiitzung des erfolgreichen Wirkens des Bundes-
wehr-Sozialwerks, insbesondere auf dem Gebiet
der Kinder-, Mitter- und Familienerholungsfiir-
sorge, hat Herr Bundesminister Georg Leber die
Schirmherrschaft tiber das Bundeswehr-Sozial-
werk Ubernommen. Dies gibt Veranlassung, Komman-
deure, Dienststellenleiter und Einheitsfithrer nochmals zu
bitten, sich der Belange des Bundeswehr-Sozialwerks im
Rahmen der ihnen gegebenen Moglichkeiten anzunehmen,
die ehrenamtlichen Mitarbeiter zu unterstiitzen und den
Gedanken der Hilfe zur Selbsthilfe durch Mitgliedschaft
in dem groflen Gemeinschaftswerk der Angehorigen der
Bundeswehr zu fordern.

Die Soldaten, Beamten und Arbeitnehmer, die sich bis-
her an dieser Sozialeinrichtung noch nicht beteiligt haben,
werden erneut aufgerufen, durch Erwerb der Vereinsmit-
gliedschaft das Wirken des Bundeswehr-Sozialwerks zum
Wohle aller zu stiarken. Die am 30. Januar 1975 abgeschlos-
sene Vereinbarung zur Intensivierung der dienstlichen
Fiirsorge und zur gegenseitigen Abstimmung und Koordi-
nierung der einzelnen Sozialmafinahmen sollte Grundla-
ge sein, die gemeinsame Arbeit auf sozialem Gebiet noch
wirksamer zu gestalten.”

Seither haben sich alle Nachfolger im Amt diesem Schritt
angeschlossen. Zuletzt konnte der Bundesministerin der
Verteidigung, Annegret Kramp-Karrenbauer, am 18. Okto-
ber 2019 die Schirmherrschaft iiber das Bundeswehr-Sozi-
alwerk tibertragen werden. o

Vélkerverbindung 2019: Eine internationale CLIMS-Jugend-
gruppe besucht den Deutschen Bundestag im Reichstag in Berlin.



VERBAND DER RESERVISTEN DER DEUTSCHEN BUNDESWEHR E.V.

Wir gratulieren™

as Bundeswehr-Sozialwerk begleitet unsere Frauen und

Ménner seit 60 Jahren in die schdnste Zeit des Jahres:
0b kinderfreundliche Ferienanlagen in Polen, Fahrradtouren in
Osterreich oder Sportcamps in Kroatien, das Urlaubsangebot
des Bundeswehr-Sozialwerks ist so unterschiedlich wie
die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr selbst.
Die Urlaubszeit mit der Familie wird so garantiert zu der
erholsamen Atempause, die der fordernde Job von unseren
Soldaten und ihren Familien verlangt. Dabei konnen auch
Reservistinnen und Reservisten von den Angeboten Gebrauch
machen, sodass der so wichtige Austausch zwischen Aktiven
und Ehemaligen in den Ferienangeboten des Sozialwerkes
fortlaufend sichergestellt ist.

Doch das Bundeswehr-Sozialwerk ist noch weit mehr als das: Seit
sechs Jahrzehnten kiimmert sich der Verein um die Soldatinnen
und Soldaten der deutschen Streitkrafte und deren Familien. Es
zeigt dadurch sichtbar auf, dass Kameradschaft untereinander
und Hilfsbereitschaft fiireinander nicht am Kasernentor enden.
Durch verschiedenartige Aktionen, unermiidliches Engagement
und ganz konkrete Hilfestellungen bieten Sie tagtaglich
denjenigen Unterstiitzung, die sie dringend brauchen. Fiir diese
wichtige Aufgabe danke ich Ihnen im Namen des Verbandes

der Reservisten der Deutschen Bundeswehr und gratuliere ganz
herzlich zum 60-jahrigen Jubildum!

Unsere Bundeswehr ist eine Parlamentsarmee und ihre
Soldatinnen und Soldaten, die zweifelsohne eine besondere
Verantwortung tragen, sind zugleich auch Biirger mit allen
Rechten und Pflichten. Deshalb ist es essenziell und war von
Beginn an richtig, einen Verein zu griinden, der sich um die
sozialen Belange der Bundeswehrangehdrigen kiimmert. Sie
helfen Menschen in den Streitkréften, die in Not geraten, und
Soldatinnen und Soldaten, die von einem Auslandseinsatz
betroffen sind, leisten ganz konkrete Beitrdge zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Dienst, fordern Toleranz und
Respekt und erweitern Horizonte. Kurzum: Das Bundeswehr-
Sozialwerk verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, um Soldatinnen
und Soldaten zu fordern und zu unterstiitzen.

Wir als Reservistenverband sind stolz, als Kooperationspartner
seit fast fiinf Jahrzehnten an der Seite des Bundeswehr-
Sozialwerkes zu stehen, und wollen dies auch in Zukunft tun.
Lassen Sie uns auch kiinftig gemeinsam fiir unsere Soldatinnen
und Soldaten einstehen, ob aktive oder ehemalige. Lassen Sie uns
die Kooperation weiterhin mit Leben fiillen und uns im Rahmen
von Benefizkonzerten, der Offentlichkeitsarbeit und bunter
Spendenaktionen gegenseitig unterstiitzen. Denn das ist gelebte
Kameradschaft.

Alles Gute zum 60. Geburtstag und viel Erfolg fiir die weitere Arbeit!

Prof. Dr. Patrick Senshurg MdB
Oberstleutnant d. R. | Prasident des Verbandes der Reservisten der Deutschen Bundeswehre. V.
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Besondere Ehre: Auf Veranlassung des
Ministers Karl-Theodor zu Guttenberg
marschiert das Wachbataillon am 20.
Mai 2010 auf der Bonner Hardthéhe
zu einem GrofSen Zapfenstreich fiir das

Die neuen Aufgaben:
Von der Wehrpflicht zur
Einsatz- und Freiwilligenarmee

ast zehn Millionen Bundesbiirger haben Helm und

Kampfanzug getragen - die Mehrzahl war im Rahmen
der allgemeinen Wehrpflicht fiir sechs bis 18 Monate ein-
gezogen worden. Ein Jahr vor dem Fall der Mauer umfasste
die Bundeswehr 490 000 aktive Soldaten und 5000 zeit-
gleich im Dienst befindliche Reservisten. Dahinter stan-
den mehr als 800 000 Alarmreservisten, die im Ernstfall
sofort einberufen worden wiren. 2011 war diese grofie
Wehrpflichtarmee plotzlich Geschichte - es folgte ein
miithsamer, von Einsparungen und Reduzierungen beglei-
teter Umbauprozess.

Mit dem Ende der Ost-West-Konfrontation und der Wie-
dervereinigung wandelte sich auch das Aufgabenspektrum
der Bundeswehr erheblich. Bereits 1992 zeichnete sich ab,
dass die deutsche Beteiligung an Auslandseinsitzen ein
neuer Schwerpunkt werden wiirde: 140 Sanititssoldaten
wurden nach Kambodscha entsandt, um in einem Feldla-
zarett Opfer des Biirgerkrieges zu behandeln, 1993 folgte
die erste bewaffnete Auslandsmission in Somalia. Heute
ist die Bundeswehr mehr denn je eine im Auslandseinsatz
bewidhrte Armee. Ihre Soldatinnen und Soldaten sind zur
Krisenbewiltigung und Konfliktverhiitung in zahlreichen
Liandern im Einsatz - von A wie Afghanistan bis Z wie
Zypern und zeitgleich zurzeit mit mehr als 3000 Mann,

wobei noch einsatzgleiche Verpflichtungen hinzukommen
wie der Schutz des Baltikums.

Zuriick in das normale Leben

Diese Umstrukturierungen sowie die vermehrten Aus-
landseinsitze filhrten fast zwangslaufig zu einer Aus-
weitung des Engagements des Bundeswehr-Sozialwerks
(BwSW). Diesem zusitzlichen Aufgabenpaket stellte man
sich aber gern. Das besondere Augenmerk galt und gilt da-
bei den Familien, die jeweils iiber Monate hinweg von Vater
oder Mutter getrennt sind. Die Angehorigen leben oft in
steter Sorge um die Soldaten im fernen Einsatzland, die es
wiederum verarbeiten miissen, in einem gefahrlichen und
fremdartigen Umfeld zu agieren. Was also wiirde anschlie-
end besser zu einer Normalisierung des Lebens beitragen
als ein gemeinsamer Urlaub in Wohlfithl-Umgebung mit
einem Programm fiir Eltern und Kinder? Die Héuser des
Bundeswehr-Sozialwerks - nach der deutschen Wiederver-
einigung waren fiinf Erholungsheime der ehemaligen Nati-
onalen Volksarmee der DDR dazukommen - iibernahmen
auch diese wichtige Aufgabe.

Die Betreuung von Familien von Soldaten, die sich im
Einsatz befinden, hat sich in den letzten Jahren immer stér-
ker als unverzichtbarer Bestandteil der Fursorgepflicht des

1989: Bundesvorsitzender Egon Storz iiberreicht Ex- 25. Mai 1985: Vor dem Festakt lddt der Schirmherr, Bundesverteidigungs-
Verteidigungsminister und Bundeskanzler a. D. Helmut ~ minister Manfred Worner, anldsslich des 25-jahrigen Bestehens die BwSW-
Schmidt das erste Exemplar der Benefizuhr des BwSW.  Mitarbeiter zu einem Empfang auf die Hardthéhe.



Dienstherrn gegeniiber den Soldaten etabliert und entwi-
ckelt. Das Bundeswehr-Sozialwerk leistet auf Antrag auch
finanzielle Unterstiitzung fir die Durchfithrung von Fami-
lienbetreuungstagen. Familien mit geringem Einkommen
wird ein finanzieller Zuschuss gewihrt, damit auch diese
sich in Ferienzeiten einen gemeinsamen Urlaub mit ihren
Kindern leisten kénnen.

Kinder sind oft die besonders Leidtragenden eines
Auslandseinsatzes. Hier kann es von groflem Vorteil sein,
einmal kindgerecht aufgefangen zu werden. Kinder- und
Jugendfreizeiten bieten hierzu beste Moglichkeiten. Gut
organisiert, auf die Belange der Bundeswehr-Kinder und
-Jugendlichen abgestimmt und mit qualifiziertem Betreu-
ungspersonal, werden Freizeiten in Deutschland und ganz
Europa angeboten. Kinder von im Einsatz befindlichen Sol-
daten werden selbstverstindlich - wie bei allen anderen
Angeboten - bevorzugt eingeplant. Sehr beliebt sind die

14. Februar 2002 (v. L.): Round Table in der Bundesgeschdftsstelle
mit Siegfried Stief, Elft Worner, Verteidigungsminister Rudolf
Scharping, Egon Storz und Wolfgang Scherff

Mutter/Vater-Kind-Freizeiten. Auch dafiir wird geschultes
Personal zur stundenweisen Betreuung der Kinder bereit-
gestellt.

Neue Mitglieder durch neue Angebote

Die Ferienunterkiinfte des Bundeswehr-Sozialwerks bie-
ten sich ferner mit der entsprechenden Tagungsausstattung
und -umgebung besonders fiir Einsatznachbereitungssemi-
nare an. Davon haben in den letzten Jahren auch verstarkt
Soldatinnen und Soldaten profitiert, die nach einer Ver-
wundung, Verletzung oder Traumatisierung im Ausland-
seinsatz in den vereinseigenen Hiusern einen kostenlosen
Urlaub mit ihrer Familie verbringen konnten. Sie haben
die Héuser des Bundeswehr-Sozialwerks haufig erstmals
im Rahmen der Einsatznachbereitung kennengelernt. Und
viele davon sind dann ,ihrem Verein“ als Mitglieder treu
geblieben. o

20. Mai 2010, Festakt zum 50-jdhrigen Bestehen: Der General-
inspekteur der Bundeswehr, General Volker Wieker, begriifst die
Jubildumsgdste zum GrofSen Zapfenstreich auf der Hardthéhe.
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FUnf weitere Erholungseinrichtungen —
das Erbe der Nationalen Volksarmee

Bundesverteidigungsminister Dr. Gerhard Stoltenberg
gibtam 7. Juni 1990 dem Bundesvorsitzenden Egon Storz
griines Licht zu Verhandlungen mit dem DDR-Ministerium
fiir Verteidigung und Abriistung zwecks Ubernahme von
Erholungseinrichtungen der NVA. Dann geht alles sehr
schnell. Bereits am 4. Juli 1990 kommt mit dem Referat ,Mi-
litarerholungswesen® des DDR-Verteidigungsministeriums
in Strausberg ein entsprechendes Gesprich zustande. Ge-
sprachspartner auf DDR-Seite sind Oberst Walter Hiadecke
und sein Stellvertreter, Oberst Horst Schurk.

Die Vertreter des Bundeswehr-Sozialwerks (BwSW) wer-
den in einem Briefing davon in Kenntnis gesetzt, dass dem
Militdrerholungswesen der NVA 29 Erholungseinrichtungen
zur Verfiigung stehen, die im Einzelnen vorgestellt werden.
Das Mittagessen findet auf Einladung der Gastgeber im
Erholungsheim ,Haus am Werlsee“ in Griinheide statt. Im

Griines Licht: Bundesvorsitzender Egon Storz (1) und Minister
Gerhard Stoltenberg im Gesprdch tiber die Ausweitung des
Bundeswehr-Sozialwerks in die neuen Bundesldnder

Historische Unterschrift: Ministerialrat Lothar Bregenzer, WBV-
Prdasident Dr. Karl Johanny und Egon Storz bei der Zeichnung der
Nutzungsvertrdge fiir fiinf NVA-Erholungseinrichtungen

Verlauf der Gespriache wird die gemeinsame Besichtigung
der infrage kommenden Erholungsheime vereinbart. Vom
27.bis 29. August und am 2. und 3. Oktober 1990 besichtigen
Bundesvorsitzender Egon Storz und Bundesgeschiftsfiihrer
Hans-Werner Miiller - sowie zeitweilig Abteilungsprasident
Detlef Manger - die fiir eine Ubernahme infrage kommen-
den Erholungseinrichtungen der NVA an der Ostsee, in der
Mirkischen Heide, im Harz und im Erzgebirge.

Im Rahmen der Besichtigungsreisen an der Ostsee ver-
bringen die Vertreter des BwWSW und der NVA die Nacht
vom 2. auf den 3. Oktober 1990 auf Riigen iiberwiegend vor
dem Fernseher. Die Chronik zum 50-jahrigen Bestehen des
Bundeswehr-Sozialwerks berichtetet dariiber: ,Die Zeit bis
Mitternacht wird dazu genutzt, die uniformierten NVA-
Offiziere mit dem Text des Deutschlandliedes vertraut zu
machen. Kurz vor 24 Uhr verlassen die NVA-Oberste den
Raum, um wenige Minuten spiter in der Uniform eines
Oberst der Bundeswehr zuriickzukehren. Die National-
hymne, die um Mitternacht aus dem Fernseher erklingt,
lautet einen neuen Abschnitt in der deutschen Nachkriegs-
geschichte ein. Alle Anwesenden erheben sich von ihren
Platzen und singen lautstark mit.“

m Abend des 3. Oktober 1990 ist die Reisegruppe

dann zu Gast im Tagungszentrum in Strausberg bei
der Kommandotiibergabe der Nationalen Volksarmee von
Minister Rainer Eppelmann an Verteidigungsminister Dr.
Gerhard Stoltenberg - fiir alle ein bewegendes Erlebnis.

Am 4. Oktober 1990 verhandeln Egon Storz und Hans-
Werner Miiller mit dem Présidenten und weiteren ver-
antwortlichen Mitarbeitern der Wehrbereichsverwaltung
VII uber die Errichtung einer Bereichsgeschiftsfithrung
in Strausberg. Einvernehmen wird erzielt bei der Bereit-
stellung von Raumlichkeiten sowie bei der erforderlichen
Dienstpostenausstattung. Ebenfalls einig ist man sich
dartiber, dass die Mitarbeiter der Geschiftsfithrung sich
ausschliefllich aus den neuen Bundesldandern rekrutieren
sollen. Aus dem Westen soll lediglich ein sogenannter Ins-
truktor fiir die Dauer von rund sechs Monaten zur Einwei-
sung der Mitarbeiter abgestellt werden.

Unmittelbar nach der Riickkehr aus Strausberg fithren
Storz und Miiller ein Gespriach mit Ministerialdirektor Karl-
Heinrich Orten (Abt Ltr. U) und bitten offiziell um Uberlas-
sung folgender Erholungseinrichtungen der NVA:

% Haus ,Florian Geyer" | Wernigerode/Harz

% Haus,Wiesenthal”| Oberwiesenthal/Erzgebirge
% ,Haus am Werlsee”| Griinheide bei Berlin

% ,Haus am Sudstrand”| Géhren/Insel Rigen

% ,Campingplatz Prora”| Insel Rligen O



INTERVIEW

Vier Fragen an ...

... Amtsrat a. D. Paul Jaeschke,

letztes lebendes Griindungsmitglied

des Bundeswehr-Sozialwerks

err Jaeschke, wenn Sie als einer der

»Griindungsvater” des Bundeswehr-
Sozialwerks heute zuriickblicken, erfiillt
Sie das mit Stolz?

Paul Jaeschke: Ja, sehr, aber natiirlich in

aller gebotenen Bescheidenheit. Es war
ein Gemeinschaftswerk. Wie erfolg-
reich sich diese Selbsthilfeeinrichtung
der Bundeswehr entwickelt hat, das
hdatten wir uns allerdings damals nicht
vorstellen kénnen. Es waren turbulente
Zeiten, alles musste schnell gehen. Nur
die Wenigsten wissen tibrigens, dass
am mithevollen Anfang das Stichwort
,Norderney“stand.

Wie meinen Sie das?

Ende September 1955 war ich beruflich
noch in Miinster engagiert, hatte mich
aber bereits ,;in Bonn“ beworben - den
Begriff ,, Bundeswehr gab es noch nicht.
Als stellvertretendes Vorstandsmitglied
in der Versichertengruppe der Landes-
versicherungsanstalt Westfalen hatte
ich mitbekommen, dass das Bundesver-
mogensamt das leer stehende Offiziers-
wohnheim des Fliegerhorstes Norderney
fiir eine Verwendung anbot. Nach 1945
waren der Fliegerhorst und damit das
Gebdude durch die britische Luftwaffe
genutzt worden. Aber die hatte sich
zuriickgezogen. Die LVA hat dann aber
letztlich am Nordseestrand ein moder-
nes Sanatorium errichtet, sodass ich
nach meinem Dienstantritt in der Er-
mekeilkaserne im April 1956 gleich die
Genehmigung erbat, dieserhalb in der
Vermaogensabteilung des Bundesfinanz-
ministeriums vorzusprechen. Dort stief
ich auf offene Tiren. Gegen Beleg wur-
de mir die Akte Norderney mitgegeben,
die in meinem Schreibtisch deponiert
wurde. Was aus dem Objekt werden
sollte, war noch vollig unklar, aber ohne
das Verteidigungsministerium konnte

»lch schaue hochst zufrieden zuriick.«

Paul Jaeschke
Amtsrat a. D., Grindungsmitglied BwSW

Volles Jahrhundert: Am 8. September 2019 feierte Paul Jaeschke (r.) in Rheinbach seinen 100. Geburts-
tag. Kinder, Enkel und Urenkel kamen aus ganz Deutschland angereist, um diesen besonderen Tag
mit dem Jubilar zu feiern. Auch Bundesgeschdftsfiihrer Norbert Bahl (1) gehérte zu den Gratulanten.

nun nichts mehr passieren. Tatsachlich
hat dann die Herrichtung des heutigen
Hauses Norderoog die ganze Sozial-
werksentwicklung beschleunigt.

Wie ging es weiter?

Die Wehrbereichsverwaltung II in
Hannover tibernahm das Objekt vom
Bundesvermagensamt in Emden in das
sogenannte Ressortvermégen der Bun-
deswehr. Das Sanierungsprojekt wurde
in den Bundeshaushalt aufgenommen,
sodass die WBV - im engen Benehmen
mit uns - die bauliche Herrichtung
und Moblierung regeln konnte. Bis

das Sozialwerk gegriindet war, wurde
in Hannover ein regionaler vorldu-
figer Trager fiir die Bewirtschaftung
gegriindet. Sie konnen sich meine grofSe
Freude vorstellen, als dieses Haus des
Bundeswehr-Sozialwerks schliefslich

am 1. Februar 1961 als erste bundes-
eigene Erholungseinrichtung offiziell
eroffnet wurde.

Haben Sie auch sonst lhre Vorstellungen
umsetzen konnen?

Mir waren damals zwei Gedanken
wichtig: Die Bundeswehr darf keine
privilegierten Schichten mehr aus-
prdgen, sondern muss eine Armee von
und fiir jedermann sein. Und sie soll
ebenfalls Heimat fiir Ostvertriebene
sein — damals ein wichtiges Integrati-
onsthema. Beides musste folgerichtig
fiir das kiinfrige Sozialwerk gelten. Und
dieses hatte ausschliefSlich und unmit-
telbar gemeinniitzig zu sein. Ich denke,
das haben wir gemeinsam recht schnell
erreicht und leben es bis heute. Ich
schaue jedenfalls anldsslich des Jubild-
ums hochst zufrieden zurtick. O
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Ein Herz fur Hunde

ndgultig auf den Hund gekommen ist das Bundeswehr-
Sozialwerk 2018: Die Bundesversammlung beschloss
in jenem Jahr, in einigen Ferienwohnungen die Mitnahme
eines bellenden Vierbeiners versuchsweise zu gestatten. Der
Geschaftsfihrende Vorstand billigte den entsprechenden
Vorschlag der Bundesgeschaftsfiihrung fur die Auswahl der
Ferienwohnungen, sodass ab Marz 2019 unter Berlicksichtigung
spezieller Regeln ein Hund in einigen Ferienwohnungen mitge-
nommen werden darf. 2027 wird dieser ,Truppenversuch auf vier
Pfoten" Uberprift — auf das Ergebnis darf man gespannt sein.

Liebesgliick inklusive

Das Bundeswehr-Sozialwerk heimer schlieBen am 11. August 1993
Ubernimmt 1993 auch — ganzlich den Bund fiirs Leben. Kennen- und
ungeplant — die zusatzliche Aufgabe liebengelernt haben sich die Ehepart-

eines Eheanbahnungsinstituts. In einer  ner anlasslich ihrer Betreuertatigkeit
kurzen, aber liebenswerten Notiz heit  bei Kindererholungsmalinahmen 1987
es: ,Sabine Bleck und Jochen Box- und 1988 in Renesse/NL."

Werbung per Trabi

m 15. April 2019 Uibergaben auf der Bonner Hardthche der Inspekteur Streitkraftebasis,

Generalleutnant Martin Schelleis (Bild, 1.), und Oberst i. G. Peter Dormanns (m.) vom
Bundeswehr-Sozialwerk einen ganz besonderen Werbetrager an den Leiter des Zentrums
Militarmusik der Bundeswehr, Oberst Christoph Lieder (r.). Der Trabant, ein Symbol der
Wiedervereinigung, erinnert mit seiner Folierung an den Fall der Mauer und zeigt gleichzeitig das
Engagement der Militarmusik fiir den guten Zweck und die Verbundenheit zum Bundeswehr-
Sozialwerk auf. Gemeinsam mit Bar ,Paul’, dem Maskottchen des Musikfestes der Bundeswehr,
machte sich der Trabi ,Willi" anschlieBend auf den Weg. Und nach dem Musikfest in Diisseldorf
wurde das Auto zugunsten der ,Aktion Sorgenkinder in Bundeswehrfamilien” versteigert.

Platzverweis
fiir Minister

itte August 1995 erwandert
der damals amtierende

© Schirmherr des Sozialwerks,

Verteidigungsminister Volker
Riihe, die Insel Riigen. Bei dieser
Gelegenheit will er sich auch

i einmal den bundeswehreigenen
,Campingpark Rigen"in Prora

i ansehen. Leider vereitelt eine
pflichtbewusste, aber im vorlie-
i genden Fall etwas Ubereifrige

i Mitarbeiterin dieses Vorhaben.
i Fiir sie war es einfach nicht

i vorstellbar, dass ein echter

i Bundesminister vor dem Tor

i ihres Campingparks steht. Laut

dem Nachrichtenmagazin ,Der
Spiegel” niitzte da auch der Hin-
weis Volker Riihes nichts, dass
er Mitglied des Bundeswehr-

i Sozialwerks sei und aulerdem
doch der Verteidigungsminister.
¢ Der Zugang wird ihm mit der

Bemerkung verwehrt (Zitat ,Der
Spiegel"): ,Das kann ja jeder
sagen.” Riihe nimmt die Sache
mit Humor und fasst den Besuch

i des Campingparks zu einem
i spéteren Zeitpunkt ins Auge.
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s konnte auch ein Handelsraum
an der Borse sein. Oder ein Call-
Center eines groflen Dienstleis-
ters. Und eigentlich ist es ja auch
nichts anderes: die Buchungs-
zentrale des Bundeswehr-Sozialwerks in
Bonn. Dort geht es jeden Tag zu wie im
Bienenstock. Fast ununterbrochen klin-
gelt in dem grofien Biiroraum irgendwo
ein Telefon, hoch konzentriert wird an
den Bildschirmen gearbeitet, ringsum
filllen ungezdhlte Aktenordner die Re-
gale. Sabrina Granderath (39) arbeitet im
Hintergrund, sagt sie. Und doch ist kaum
jemand so nah an den Mitgliedern wie die
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
in der Buchungszentrale. ,Ich helfe gern
und liebe es, mit Menschen zu arbeiten®,
sagt die Sachbearbeiterin, die, so die
sperrige Bezeichnung, als ,Kauffrau im
Eisenbahn- und Straflenverkehr ausge-
bildet ist. Ubersetzt heif3t das: Sabrina
Granderath nimmt - meist telefonisch - die Reisewiinsche
der Mitglieder vom Strandspaziergang bis zum Skiurlaub
entgegen, berit sie detailliert und sucht ein passendes frei-
es Angebot in einem der zahlreichen Hotels, in den Bunga-
lows, Ferienwohnungen oder auf den Campingplétzen des
Bundeswehr-Sozialwerks heraus. ,Das mache ich mit Lei-
denschaft. Ich gehe jeden Morgen mit Freude zur Arbeit.“

,lch interessiere mich fiir eine Vater-Kind-Freizeit mog-
lichst in Norddeutschland. Was kénnen Sie da empfeh-
len?“ - | Ich war noch nie in Griechenland. Haben Sie da
einen Tipp?“ - ,,Sie haben doch ein neues Haus am Garda-
see er6ffnet, das soll so toll sein. Sind da im Frithling noch
zwei Platze frei?“ - | Mein Kind ist gehbehindert. Kénnen
Sie uns im Juli oder im August etwas am Meer anbieten?“
Das Reiseangebot des Bundeswehr-Sozialwerks ist
riesig. Aber Sabrina Granderath und ihre vier
Kolleginnen und Kollegen wissen in jedem
Einzelfall eine Antwort.

,Das kostet manchmal Zeit. Wir wol-
len doch nicht jeden gleich schnell ab-
fertigen, im Gegenteil, wir legen Wert
aufindividuelle Betreuung®, berichtet
die Angestellte, die in Mecklenburg-
Vorpommern geboren ist und mit ih-
rem Ehemann, einem Spediteur, und
dem zehnjidhrigen Sohn Lois in Me-
ckenheim lebt. ,So muss ich unter ande-
rem danach fragen, ob sich die Anrufenden

in unserer

lhre Stimmen kennen
tausende Mitglieder
des Bundeswehr-
Sozialwerks, aber
ansonsten bleiben

sie unerkannt

im Hintergrund.
Stellvertretend fir die
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich
taglich hundertfach um
die Reisefragen unserer
Mitglieder bemuhen,
|Gften wir hier gerne
einmal den Vorhang
und besuchen eine
dieser Telefonstimmen

Buchungszentrale.

noch korperlich fit fiihlen, ob sie einen
Aufzug benétigen oder wie alt die Kinder
sind.“ Insgesamt fiinf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind in der Buchungszen-
trale tétig. Sie kiimmern sich im Wechsel
um die Anrufer, die eingehenden E-Mails
und die Post; drei sitzen jeweils parallel
an den Telefonen.

, Zwischen 50 und 80 Anrufe bearbeitet
jeder von uns téglich, berichtet Grande-
rath. ,Dazu kommen rund 200 eingehende
Mails, in Spitzenzeiten kénnen es sogar
bis zu 350 am Tag sein. Dariiber hinaus
miissen wir Antrige, Reisegutscheine und
Begiinstigungsnachweise bearbeiten. Ich
selbst nehme im Jahr® so schitzt sie, ,,si-
cherlich so um die 10 000 Anrufe entge-
gen.“ Das Team der Buchungszentrale bit-
tet deshalb ausdriicklich um Verstandnis,
wenn nicht jeder Anrufer beim ersten Mal
durchkommt.

Sorgenkinder-Familien und Einsatz-
heimkehrer genieflen bei der Einplanung Vorrang. ,In viel
frequentierten Zeiten wie im Sommer oder um Weihnach-
ten herum arbeiten wir nach einem Bepunktungssystem.
Ich erklire in solchen Fillen das Prozedere genau® be-
schreibt Granderath ihre Aufgabe. Wer einen Anspruch auf
Zuschisse hat, wird zuvor in den Bereichsstellen geklart.

,Ich muss mir auch manch traurige Geschichte anhéren,
zum Beispiel, wenn mir von schweren Schicksalsschlagen
berichtet wird. Ein Elternteil ist verstorben, ein Soldat
wurde im Einsatz schwer verwundet oder ein kleines Kind
leidet an einer unheilbaren Krankheit“, berichtet die Reise-
expertin. Manchmal rede sie am Abend im Kollegenkreis
dariiber. ,Das hilft, besonders schlimme Schilderungen zu
verarbeiten.” Als Ausgleich zur Biiroarbeit treibe sie in der

Freizeit Sport: ,Laufen in der Gruppe und Fufiball
mit meinem Sohn.”
Sabrina Granderath, die seit 2016 fiir das
Bundeswehr-Sozialwerk arbeitet, ist von
den Reiseangeboten selbst iiberzeugt
und deshalb ebenfalls schnell Mitglied
geworden. ,So habe ich mit meiner
Familie im Vakantiepark Schouwen
in Renesse und im Kréssenbacherhof
in Bruck am Grofiglockner Urlaub ge-
macht. Es ist bei den Gespriachen mit
den Mitgliedern nutzlich, wenn man
selbst schon einmal Erfahrungen vor Ort
gesammelt hat.” o

»lch helfe gern und liebe es,
mit Menschen zu arbeiten.«

Sabrina Granderath
Sachbearbeiterin in der Buchungszentrale



Bel Anruf Urlaub

Interview und Fotos von Rainer Schillings | lllustration: AdobeStock/strichfiguren.de
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amilienurlaub

Stabsfeldwebel Guagliano wurde erst durch eine dienstliche
Veranstaltung auf die Hauser des Bundeswehr-Sozialwerks aufmerksam.

Nun wird schon Ferienaufenthalt Nummer vier anvisiert.

ch bin Mitglied seit den ersten Tagen als Soldat. Mein
Spiefd hatte mich damals schnell tiberzeugt: Du tust da-
mit viel Gutes.“ Stefano Guagliano, 22 Jahre spéter Be-
rufssoldat und Stabsfeldwebel, dachte zunichst gar nicht
daran, die Urlaubsangebote des Bundeswehr-Sozialwerks
selbst zu nutzen. ,Mir ging es rein um den sozialen As-
pekt: mit wenig Geld etwas dazu beizutragen, Benachtei-
ligte und Bedtirftige zu unterstiitzen.“ Guagliano, der heute
als Info-Feldwebel beim Luftwaffentruppenkommando in
Ko6ln-Wahn dient, wurde erst durch einen Zufall ndher auf
die Ferienangebote aufmerksam: Seine vorherige Dienst-
stelle, das Presse- und Informationszentrum Personal, ver-
anstaltete im Oktober 2018 eine Klausurtagung im Haus
Norderoog auf Norderney - , Das hat mir gleich auf den
ersten Blick sehr gut gefallen. Besonders die altersgerech-
ten Spielmoglichkeiten fiir die Kleinen fand ich super.
Zuriick daheim in Remscheid-Liittringhausen im Bergi-
schen Land berichtete der 40-Jahrige seiner Frau Julia (36)
von diesen Eindriicken und auch davon, dass sein damali-
ger Vorgesetzter, ein Oberst, mehrfach mit seiner Familie
im Haus Norderoog Urlaub gemacht habe. ,Da wurde mir

eigentlich erst klar: Das sind doch gar nicht nur Angebote
fir Hilfsbedurftige und die Hauser eher so eine Art bessere
Jugendherberge. Das wire doch auch etwas fiir uns und die
Kinder Jakob und Elisabeth.” Gesagt, getan. Ebenso wie
bei der zweiten Reise nach Sylt verlief die Anmeldung zum
Wunschdatum véllig problem- und reibungslos. Denn die
Soldaten-Familie Guagliano vereinigt etliche Bonuspunk-
te auf sich, was sie auf eventuellen Wartelisten weit nach
oben schiebt. So ist der Stabsfeldwebel fiinfmal im Aus-
landseinsatz unter anderem in Afghanistan und im Kosovo
gewesen,  beim zweiten Mal habe ich die Buchungsstelle
in Bonn sogar direkt aus dem westafrikanischen Mali an-
gerufen®.

Auf Anruf Familienzusammenfiihrung

Frither seien sie gern an die niederlindische Nordsee-
kiiste gefahren, berichten die Guaglianos. ,,Nach unseren
Aufenthalten auf Norderney und Sylt ist Holland kein
Thema mehr®, meint Mutter Julia. ,Wenn wir tiber Urlaub
reden, schauen wir jetzt erst einmal, was das Bundeswehr-

Sozialwerk zu bieten hat.“ Im Haus Rantum auf Sylt hatte »



die Familie - Julia war gerade mit Konrad hochschwanger
- kurzfristig auch die zwolfjahrige Nichte mit in der Feri-
enwohnung angemeldet. Stefano Guagliano: ,,Das kostete
ebenfalls nur einen Anruf.“ Bei beiden Urlauben seien die
jeweils in einem anderen Hotel wohnenden Schwiegerel-
tern dazugestofen: ,,Auch die waren ganz begeistert, wie
wir untergebracht waren.“

Tolle Atmosphare, Spitzenessen und Bollerwagen

Im Haus Norderoog gefiel dem Ehepaar besonders die
Atmosphire: ,Es war ein buntes Miteinander von Kindern
und Jugendlichen bis hin zu Pensioniren. Wir fihlten uns
auf Anhieb wohl. Die Sorge, dass abends unter den Solda-
ten nur die Bundeswehr das Gesprichsthema sein wiirde,
erwies sich als ganzlich unbegriindet. Jeder hatte ausrei-
chend Freiraum. Und das Essen war nun wirklich einsame
Spitze.“ Die Guaglianos loben speziell die kindgerechte
Ausstattung, die zum Beispiel frohliche Strandausfliige
mit dem Bollerwagen moglich gemacht habe. ,Fiur Kinder
ist das Angebot wirklich perfekt. Beim ndchsten Mal wer-
den wir noch mehr auf das Programm fiir sie schauen, weil
es uns als Eltern zwischendurch auch einmal eine kleine
Auszeit ermoglicht. Wohin es geht?  Das steht noch nicht

fest. Der Gardasee wiirde uns schon reizen, muss es aber
nicht zwingend sein. Aufjeden Fall fahren wir aber wieder
mit unserem Bundeswehr-Sozialwerk.* ]

Aller guten Dinge sind drei: Julia und Stefano
Guagliano sind stolz auf ihre drei Kinder Jakob (drei
Jahre), Elisabeth (eineinhalb Jahre) und Konrad (acht
Wochen), die hier ihren Vater nach Dienst begriifsen.
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Die Begleiterin

Ohne seine Ehrenamtlichen kdnnte das Bundeswehr-Sozialwerk nicht so erfolgreich und kosten-
guinstig wirken. Gertrud van Porten aus Hurth bei Koln steht hier fir etliche andere bescheidene
Helfer, die selbstlos viel Freizeit einbringen, um anderen Menschen Freude zu bereiten.

as Sparschwein von Gertrud van Porten hat ungezihlte

Geldscheine und Miinzen geschluckt - die Fiinf-Fran-
ken-Stiicke, die wahrend einer Schweiz-Reise dazukamen,
waren allerdings wegen ihrer Ubergréfle unverdaulich,
sprich: aus der Offnung am Boden nicht mehr herauszube-
kommen. ,Das Schwein hat mich doch die ganzen Touren
des Bundeswehr-Sozialwerks tiber treu begleitet, berich-
tet die Hiirtherin. ,Zertrimmern? Unmoglich!“

Die Reisegruppe fand schliefilich die Losung: Im Rah-
men einer Versteigerung durfte das Sparschwein dann
doch zerschlagen werden - aber erst nach einer munte-
ren Versteigerung. So kamen weitere zehn Euro fiir das
Bundeswehr-Sozialwerk hinzu, ein neues Porzellanschwein
gab es spéter auch. Durch Gemeinschaftsaktionen der Bun-
deswehr-Sozialwerks-Regionalstelle, der die ehemalige An-
gestellte im Bundessprachenamt angehort, sind in den letz-
ten drei Jahren mehr als 9000 Euro zusammengekommen.
,Unsere Vizepriasidentin Maria-Anna Wessel unterstiitzt
uns sehr bei den Sammlungen
und Aktivitaten fir die Aktion
Sorgenkinder in Bundeswehr-
familien, betont Getrud van
Porten, die sich frither auch
im Personalrat und als stell-
vertretende Gleichstellungsbeauftragte engagierte. \Was
zusitzlich auf den Reisen zusammengekommen ist, habe
ich nicht nachgehalten.”

Von derart begeisterten Ehrenamtlichen wie Gertrud
van Porten lebt das Bundeswehr-Sozialwerk. ,Ich bin
da doch nichts Besonderes®, wehrt sie bescheiden ab, ist
aber schon ein gutes Beispiel fiir zahlreiche andere Hel-
fer, die leider nicht namentlich genannt werden kdénnen:
Sie begleitet unter anderem die ,Seniorenreisen 55+ fiir
junge und jung gebliebene lebensiltere Mitglieder, diverse
Aktiv- und Themenreisen, organisiert Benefizveranstal-
tungen oder bringt sich bei Adventsbasaren ein. ,Bei der
Feier zum 50-jahrigen Bestehen des Bundessprachenamtes
haben wir eifrig Teig geriihrt und 160 Waffeln verkaufen
konnen. Soldaten haben aufierdem gegrillt, und so konnten
wir unserem Vorsitzenden Peter Dormanns eine Spende
von 3000 Euro iibergeben.

Mit ihrem Lebensgefihrten Eberhard Miller, seit sieben
Jahren mit Herz und Seele Regionalstellenleiter des Bun-
deswehr-Sozialwerks in Hiirth, betreut Gertrud van Porten

»Was man fir andere tut, kommt
doppelt und dreifach zu dir zuriick.«

nicht nur die ,Reisen 55+ sondern gemeinsam mit einer
Schwiegertochter auch die ,,Familienfreundlichen Wochen
des BWSW* in Brauneberg. Miiller und van Porten haben
dartiiber hinaus soeben die erste Jagdwoche des Sozialwerks
im Zillertal konzipiert und durchgefiihrt. Diese ganz neue
Form von Veranstaltung - Eberhard Miiller ist selbst Ja-
ger - sei bei den Teilnehmern gut angekommen. \Wir tref-
fen uns jedes Jahr vor Weihnachten in Diisseldorf, wo die
kommenden Bereichsfreizeiten West unter uns ehrenamt-
lichen Betreuern verteilt werden. Dafiir erhalten wir ein
entsprechendes Budget. Das Bundeswehr-Sozialwerk lasst
uns dann weitgehend freie Hand, wie wir dieses Geld einset-
zen. Wir haben alle ein gemeinsames Ziel: Die Teilnehmer
sollen eine schone Zeit haben, viel sehen und viel erleben.”

Gertrud van Porten, zunichst bei einem Steuerberater
tatig, lernte das Bundeswehr-Sozialwerk 1980 bei ih-
rem Eintritt in die Bundeswehr durch die Kollegen ken-
nen. Sie ahnte aber zunéchst
nicht, welch zentrale Rolle es
eines Tages in ihrem Leben
einnehmen wiirde. Das dnder-
te sich fiir die zweifache junge
Mutter tragischerweise durch
den Krebstod ihres Mannes im Jahr 1996. ,Aus finanziel-
len Griinden konnte ich mir zuniachst mit meinen kleinen
Kindern keinen Urlaub mehr erlauben. Und so wurde ich
auf die giinstigen Ferienangebote des Bundeswehr-Sozi-
alwerks aufmerksam.*

Inzwischen sind die beiden Séhne erwachsen. Gertrud
van Porten, seit 2017 in Rente, ist stolz auf zwei Enkelkin-
der und hat mit Eberhard Miiller einen Lebensgefahrten
gefunden, der ihr grofles Hobby aus tiefster Uberzeugung
teilt. ,,So kann ich etwas zuriickgeben®, meint die 65-Jah-
rige und setzt hinzu: ,,Auch mir personlich bringt dieses
Engagement viel. Man lernt immer wieder neue und inter-
essante Menschen kennen.“ Besonders freue sie sich, wenn
ihre Reisebegleitung gut ankomme: ,Kirzlich hat mir ein
dankbares Ehepaar aus Sankt Augustin ein Schaukelpferd
fiir meine Enkelin Lotta mitgebracht. Ein Ehepaar aus Iser-
lohn schenkte mir fiirs Biiro zwei Gemilde von den Riigener
Kreidefelsen und vom Grofiglockner, wohin wir gereist wa-
ren.“ Das habe sie natiirlich ganz besonders gefreut, meint
Getrud van Porten. ,Ja, es stimmt schon: Was man fiir an-
dere tut, kommt doppelt und dreifach zu dir zuriick.* o
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Funf Fragen an ...
wansnngncs ArChitektin Nicole Rudolph

Bundeswehr-Sozialwerks
steht naturlich neben allem
ehrenamtlichen Engagement
auch ein auch ein organisa-
torischer Apparat, quasi eine
komplette Firma mit Buchhal-
tung, Einkauf, Verwaltung und
allem, was man an Aufgaben
in jedem Unternehmen
erwarten wlrde. Aber der
Stellenplan dieser besonde-
ren ,Firma“ halt auch einige
Uberraschungen bereit. Wozu
braucht ein soziales Hilfswerk
zum Beispiel eine Architektin?

Architektin bei einem Sozialwerk. Das scheint auf den ersten
Blick nun gar nicht zusammenzupassen. Wozu wird denn in
diesem Bereich eine hauptamtliche Architektin gebraucht?

1 Frau Rudolph, Sie arbeiten fest angestellt und in Vollzeit als

Nicole Rudolph: Das ist doch gar nicht so sehr verwunderlich.
Wir haben viele Hotelgebdude und andere Liegenschaften, um
die ich mich regelméflig kiimmern muss. Da bin ich von Riigen
bis zum Gardasee jedes Jahr rund 40 000 Kilometer im Auto oder
per Bahn unterwegs. Meist geht es um Instandsetzungsarbeiten.
Uber Fotos allein kann ich meist nicht die nétige Ubersicht
gewinnen, um neu zu planen oder die Ausschreibungen fiir
ortliche Handwerker vorzubereiten. Unterstiitzt werde ich von
zwei Mitarbeitern. Glauben Sie mir, es ist trotzdem alles andere
als langweilig! So untersuche ich Héuser, die wir neu tiber-
nehmen wollen, auf verdeckte Bauméngel. In Meran habe ich
zum Beispiel festgestellt, dass die Balkone und Terrassen keine
Entwiésserung besaflen und Regenwasser deshalb das Mauerwerk
schidigte. In diesen Féllen berate ich unsere Geschéftsfithrung,
ob ein Kauf trotzdem sinnvoll ist und was eventuell baulich
notwendig wird. Am Ende geht es nicht zuletzt um die
Kostenfrage. Wir miissen schon mit Blick auf unsere Mitglieder
einen moglichst giinstigen Weg wihlen, ohne die Qualitit des
Erholungsangebots aus den Augen zu verlieren.

Grofse Bandbreite:
Im Gesprdch
erldutert Nicole
Rudolph die
Aufgaben einer
Architektin im
Bundeswehr-
Sozialwerk.

Warum haben Sie eine
2Arbeitsste|le ausgerechnet

beim Bundeswehr-Sozialwerk
gewahlt? War das Zufall?

Keineswegs. Ich habe mich schon

immer sehr fiir die Bundeswehr
interessiert. Mein Grofivater arbeitete

in meiner Heimatstadt Koblenz im
Bereich Wehrtechnik und Beschaffung,
zwei Tanten waren ebenfalls in der
Wehrverwaltung tiatig. Und mein
Partner ist aktiver Soldat. Da war es fur
mich naheliegend, nach dem Studium
und Tatigkeiten bei der Bundesanstalt
fiir Immobilienaufgaben und im
kommunalen Wohnungsbau hierhin zu
wechseln. Als diese Stelle vor drei Jahren
ausgeschrieben war, habe ich mich sofort
beworben. Ich konnte mir auch einen
Auslandseinsatz fiir die Bundeswehr gut
vorstellen. Architektliche Expertise ist
dort, unter anderem beim Aufbau neuer
Feldlager, immer sehr gefragt.



Detailverliebt: Nicole Rudolph sucht gemeinsam mit Bundesgeschifts-
fiihrer Norbert Bahl fiir das Haus am Werlsee im brandenburgischen
Griinheide den Bodenbelag fiir barrierefreie Zimmer aus.

Beeinflusst die
gegenwartige
Diskussion um den

Klimaschutz lhre Arbeit?

Dieser Aspekt war mir schon
immer wichtig und lasst sich
gerade bei den Einrichtungen
des Bundeswehr-Sozialwerks
sehr gut einbinden. Unsere
Hiauser sind in der Regel

von viel Griin umgeben.
Blumenwiesen, Straucher

fir Bienen und Nistkasten
gehoren unbedingt dazu. Zum
60-jahrigen Bestehen unseres
Sozialwerks werden wir
auflerdem in unseren Anlagen
60 neue Biaume pflanzen. Das
passt doch gut, oder?

An welchem
Projekt arbeiten
Sie gerade?

Es geht um unser Haus in Griinheide
siidostlich von Berlin. Hier bauen wir vier
Zimmer fir unsere Mitglieder mit korper-
lichen Einschriankungen barrierefrei um.
Das schliefdt auch Wanddurchbriche ein,
um ausreichend Platz fiir Rollstiihle zu
schaffen. Ich muss dabei viele behordliche
Vorgaben beachten, nicht zuletzt beim
Brandschutz, und halte deshalb engen
Kontakt mit dem dortigen Landkreis
Oder-Spree. Das Gesamtvolumen dieses
Auftrags betriagt, so erwarte ich, fast

200 000 Euro. Aktuell kiimmere ich mich
um die besten behindertengerechten
Badezimmereinrichtungen. Neben aller
Zweckmaifigkeit soll es ja auch schon
aussehen. Schauen Sie mal: Welchen
Holzton fiir die Einrichtung finden Sie
denn besser? Den Helleren oder doch
lieber den etwas Dunkleren?

das Bundeswehr-
Sozialwerk besonders?

Was gefallt lhnen
bei der Arbeit fiir

Die breite Zielrichtung unserer
Angebote. Ich darf Hauser
planen, die alle Zielgruppen
ansprechen, nicht nur jeweils die
junge Familie, die Senioren oder
speziell Sportinteressierte. Wir
bringen simtliche Generationen
und Interessen unter ein Dach.
Das ist fiir alle sehr erfrischend.
Und das ist schliefilich auch
mein ganz personliches
Bestreben: Die Mitglieder sollen
sich wohlfiihlen und eine schone
Zeit bei uns verleben. O



An den 19 Urlaubs-Standorten des
Bundeswehr-Sozialwerks scheint im-
mer die Sonne — selbst dann, wenn
es einmal regnen sollte. Denn die
Mitarbeiter sorgen, fern aller Werbe-
floskeln, flir eine echte Wohlfuhl-At-
mosphare, die auf Anhieb zu spliren
ist. Hinter dem freundlichen Lacheln
und der individuellen Betreuung ste-
hen jeweils harte Arbeit und hoher
Zeitaufwand. Stellvertretend fir alle
diese guten Geister, die Ferien beim
Bundeswehr-Sozialwerk so einzigar-
tig machen, steht hier Heike Hensen
(Bild r.). Sie leitet das Hotel Lindenhof
in Brauneberg an der Mosel.

Die Gastgeberin

Winterpause? Das gilt nicht fiir’s Personal. Heike Hen-
sen, Chefin des Hotels Lindenhof, muss 18 auflerge-
wohnliche Mitarbeiter fitttern - einen Hirsch und 17 Rehe.

ter dem Hotel neu.  Jedes Jahr renovieren wir drei bis finf
Zimmer®, berichtet Heike Hensen. ,,Und vor Kurzem wurde
der gesamte Teppich gegen Vinylboden ausgetauscht. Das
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Das Haus an der Mosel verfiigt nimlich iiber einen eigenen
Tierpark, der dieses Ferienangebot fiir Jung und Alt aus
dem iiblichen Rahmen fallen lésst.
Neben dem Dammwild warten zwei
Esel, zwei Ponys, vier Ziegen, zwei
Hasen sowie V6gel und Fische auf die
Giste. Und Fiete, der gerade erst zwolf
Wochen alte Schweizer Sennenhund,
lasst mit seinem treuen Blick auf der Stelle alle Besucher
dahinschmelzen.

Im Hintergrund ist lautes Himmern und Ségen zu horen:
Handwerker erneuern gerade die grofle hélzerne Aussichts-
terrasse; ein Kleinbagger befestigt brummend den Weg hin-

»Die Gaste sagen mir: Sie
kommen nach Hause. Das sehe
ich als hochstes Lob an.«

war uns fiir die Gesundheit unserer Gaste wichtig.

Das Bundeswehr-Sozialwerks-Haus in Brauneberg mit
traumhaftem Blick auf die Mosel und
steile Weinberge unterscheidet sich
auf den ersten Blick trotzdem zu-
nichst nicht von einem anderen gu-
ten Hotel. Auch der Tierpark - Heike
Hensen: , Das macht viel zusitzliche
Arbeit, bereitet aber auch sehr viel Freude® - macht nicht
den entscheidenden Unterschied. ,Wir sind vom Kiimme-
rer-Faktor her ganz anders als normale Hotels. Die Giste
sagen mir: Sie kommen nach Hause. Das sehe ich als hochs-

tes Lob an.“ Soll heiflen: Die Herzlichkeit und Warme, mit »



Familienurlaub: Mit dem
Trecker zum Backer

u Ostern und im Sommer bietet das

Hotel Lindenhof ,familienfreundliche
Wochen"an. ,Es geht uns darum, den
Zusammenhalt von Eltern und Kindern
zu starken”, sagt Geschéftsfiihrerin
Heike Hensen. ,Am Anfang sitzen
viele Kids mit starrem Blick auf ihr
Handy oder das iPad am Tisch und
haben die Umgebung ausgeblendet.
Doch irgendwann werden sie lockerer,
entdecken die Altersgenossen an den
Nachbartischen und nehmen Kontakt zu
ihnen auf.”

Die Eltern sollen mitmachen.
Dazu dienen gemeinsame Angebote
im Tierpark — soeben ist noch ein
Insektenhotel hinzugekommen -,
Kanutouren, Wanderungen oder
gemeinsame Ausfliige wie mit dem
knatternden Traktor zum Béacker, um
ihm bei der Arbeit liber die Schulter
zu schauen. Die Gaste beschaftigen
sich auch untereinander: ,Wir hatten
eine Familie mit drei Madchen aus
Bernau bei Berlin zu Gast, die haben
Zirkusnummern fiir Kinder einstudiert.
Und plotzlich waren das Restaurant
und die Bar leer. Alle waren draufBen
auf der Terrasse, machten lachend mit
oder schauten applaudierend zu. So
wiinschen wir uns das.”

Die Geschichte des Hauses:
Von der Dorfschule zum Hotel

as Hotel Lindenhof blickt auf eine

113-jahrige Geschichte zuriick. Der
Ursprung liegt in der 1907 fertiggestellten
Dorfschule in der damaligen Mosel-
Gemeinde Filzen. Durch eine Schulreform
wurde diese Volksschule 1972 aufgelost -
das eigentliche Griindungsjahr des
Hotels Lindenhof. Der friihere Besitzer
hatte seine alte Gaststatte aufgeben
mussen; als Ersatz wurde ihm das nun
leer stehende Schulgebaude in einer Zeit
angeboten, als der Tourismus an der
Mosel stetig expandierte. So kam neben
einer Kegelbahn (1974) ein Tanzkeller
(1979) hinzu, und das Restaurant wurde
vergroBert (1977). 1992 entstand dann
auf dem ehemaligen Schulhof der grol3e
neue Hotelkomplex.

1998 ibernahm das Bundeswehr-
Sozialwerk e. V. das Haus. An der Mosel
hatte noch eine Erholungseinrichtung
gefehlt - jetzt war sie, idyllisch und
ruhig in der bekannten Ferienregion
Bernkastel-Kues gelegen, gefunden.
Das neue Jahrtausend war der Beginn
von vielen Arbeiten im und am Hotel,
berichtet Heike Hensen. ,Im Friihjahr
2002 wurden im Tierpark Weinreben
gepflanzt, eine Rutsche fiir die kleinen
Gaste errichtet und eine Stelle fir ein
Lagerfeuer befestigt.”

Unersetzliche Hilfe:
Die Ehrenamtlichen

H or mal, wer da hammert! Die drei
alteren Herren schreckt auch der stete
Nieselregen an diesem feucht-kiihlen
Maérzmorgen nicht ab. Fir die nahe Mosel,
die sich malerisch durch das Tal schléan-
gelt, haben sie keinen Blick. Denn auf ihrer
langen To-do-Liste stehen: der Neubau der
Terrasse, das Tor zur Scheune im Tierpark,
eine Tischtennisplatte, die Strom- und
Wasserversorgung des Tierparks, ein
Insektenhotel fiir die Kinder und, so steht
da noch, ,diverse Ausbesserungsarbeiten”.

Diese Aktion ist typisch fiir das
Bundeswehr-Sozialwerk: Die fleifligen
Handwerker sind allesamt ehrenamtlich
tatig. Zwei Wochen lang helfen Helmut
Wagener (78), Josef Widding (64) und
Glinter Hensen (73) gegen Kost und
Logis tatkraftig mit, das Hotel Lindenhof
fir die neue Saison fit zu machen. Die
Namensgleichheit ,Hensen" ist nicht
zuféllig: Es handelt sich um den Vater
der Geschaftsfiihrerin. Fiir Oberstabs-
bootsmann a. D. Helmut Wagener sind
diese Unterstiitzungsleistungen fiir das
Bundeswehr-Sozialwerk, die nattirlich
sehr viel Geld sparen, bereits seit vielen
Jahrzehnten Ehrensache. ,Die Hitten
dahinten im Tierpark, die habe ich alle
selbst gebaut”, sagt er und greift wieder
zum Akkuschrauber.



Wer hat das schon zu bieten? Blick aus dem Hotelzimmer auf
die Wiese des Tierparks, dahinter die ruhig dahinfliefsende
Mosel, eingesdumt von unendlichen Weinbergen. Da kann
auch in kiihleren Jahreszeiten sanft die Seele baumeln.

» der die Gaste empfangen werden, ist das heimliche
Markenzeichen nicht nur dieses Ferienstandorts des
Bundeswehr-Sozialwerks.

Heike Hensen, in Wegberg nahe der niederlandi-
schen Grenze geboren, ist Hotelfachfrau von der Pike
auf. Nach der Hoheren Handelsschule lernte und ar-
beitete sie in Hotels im Schwarzwald, in Osterreich,
in Irland und auf dem Ku’damm in Berlin und fuhr auf
einem Kreuzfahrtschiff der noblen britischen Cunard-
Linie. Auf Korsika, wo sie ebenfalls im Gastgewerbe
tdtig war, kam sie 1994 erstmals in Kontakt zum Bundes-
wehr-Sozialwerk: Sie traf dort Oberstabsbootsmann Hel-
mut Wagener, der ein Jugend-Camp leitete. ,Unser Hotel
hatte die Teilnehmer verpflegt.”

Heike Hensen war gleich begeistert von dieser Jugendar-
beit tiber die Grenzen, half als Fahrerin und in der Leitung
aus - und es kam, wie es kommen musste: ,,2013 wurde ich
gefragt, ob ich ein solches Camp leiten wiirde. Das konnte
ich mir gut vorstellen, und so habe ich diese Aufgabe von
Mai bis September jenes Jahres iibernommen.“ Das Bun-
deswehr-Sozialwerk spielte noch auf einer anderen Ebe-
ne Schicksal: | Ich habe dort meinen heutigen Mann Rico
kennengelernt, einen Heeresbergfiihrer der Bundeswehr,
der in seinem Urlaub als Betreuer fir die Jugendlichen auf
Korsika aktiv war.”

Das Angebot, die Leitung des Hauses Lindenhof mit 30
Zimmern zu Ubernehmen, war vor sieben Jahren der nachs-

te Schritt - eine Entscheidung, die die agile 48-Jahrige bis
heute nicht bereut hat. Die Geschaftsfiihrerin, wie ihr Titel
offiziell lautet, fihrt 14 Mitarbeiter, davon neun in Vollzeit.
,Der direkte Kontakt zu den Gésten ist uns wichtig. Wir
sind Dienstleister und das mit ganzem Herzen. Wir moch-
ten, dass unsere Giste eine schone, unvergessene Zeit bei
uns verbringen.“ Es sei schon mitzuerleben, wenn Giste
noch vom Alltag gestresst anreisen und nach und nach zu-
sehends entspannen und sich erholen. o

»Wir méchten, dass unsere Gaste
eine schone, unvergessene Zeit
bei uns verbringen.«



SORGENKINDER
BUNDESWEHR IM EINSATZ
HILFEN UND SPENDEN
STIFTUNGEN

HISTORIE
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Der Klassiker
,Sehnsucht? Die Insel ruft!”

enn eine Insel zur Heimat wird!“ Mit diesem Spruch

bewirbt Deutschlands dltestes Nordseeheilbad sich
selber. Und fiir kaum jemanden trifft dieser Satz so sehr
zu wie fiir das Bundeswehr-Sozialwerk. Denn hier auf der
Insel, die auf eine glanzvolle 222-jahrige Geschichte kai-
serlicher Seebadkultur zurtickblickt, eréffnete das Bundes-
wehr-Sozialwerk 1961 sein erstes eigenes Haus:
das Haus Norderoog.

Norderney bietet fiir jeden das Richti-
ge. Die beeindruckende Historie sorgt
fiir ein ausgewogenes Etwas an ex-
klusiver Mondéanitidt, von offenem,
entspanntem Miteinander sowie von
kultureller Vielfalt und moderner
Lebensart. Dazu ein unverwechsel-
bares Ensemble von majestitischer
Natur, inspirierender Weite sowie von
kreativen Konzepten fiir Gesundheit,
Fitness und Balance. Jeder, der die Insel
besucht, wird dieses auflergewdhnliche
Ensemble spiiren.
Im Haus Norderoog erwartet die Giste Erholung

und Entspannung inmitten des Nationalparks Niedersach-
sisches Wattenmeer. Die Gastgeber Corinna Brehmer-Beyer
und Thomas Beyer begriifien begriiffen die Erholungssu-

chenden in einem Haus, das bei aller Geschichte immer jung
und modern geblieben ist. Besonders fiir manche junge Fa-
milie ist es wahrlich zu einer zweiten Heimat geworden. Ein
Kinderspielzimmer sowie ein Jugendraum mit Spielkonso-
le sorgen auch fiir Ablenkung, wenn es der Wettergott an
der Nordseekiiste einmal nicht so gut meint. ,,Hier kénnen
wir die Kinder auch einmal sich selber tiberlassen
und uns um unsere Interessen kiimmern®,
sagt Sabine M. (36), die mit Mann und zwei
Kindern schon zum vierten Mal im Haus
Norderoog wohnt. ,Und das Buffet ist
lecker und vielfiltig. Selbst unser Klei-
ner findet immer etwas Leckeres und
wir miissen aufpassen, dass er nicht
zu viel nimmt.“ Da der kleine Kerl of-
fenbar ein Gourmet von besonderem
Geschmack zu sein scheint, ist diese
Aussage der jungen Soldatin wahrlich

ein ,Kompliment an die Kiiche®.
Mit eigenem Charme und langer His-
torie zahlt das Haus Norderoog fiir viele im
Bundeswehr-Sozialwerk fast schon zum Pflicht-
programm. Zum Klassiker. Oder wie man hier sagt:
»,Sehnsucht? Die Insel ruft!“ Setzen Sie Thren Erholungs-
Kurs: 53° 42°26“ N 7° 8°49“E. O

% Haus Norderoog
Gorch-Fock-Weg 20
26548 Norderney

Buchungszentrale
Tel.: (02 28) 377 37-222

Fax: (02 28) 377 37-444
Mail: bwswbz@bundeswehr.org




Das Haus Norderoog auf Norderney




Karsten und Sarah Handrup

Herzlich Willkommen
im Hotel Edelweil3,

Garmisch-Partenkirchen

Riesige Vielfalt: Die legenddre Skisprungschanze ist auch im Sommer eine Attraktion, zahlreiche Winter-
sportméglichkeiten und eine ganze Region als Wanderparadies komplettieren das Angebot.

Wo man zu beneiden ist

an sagt: ,Wer hier leben darf, ist zu beneiden - wer

hier Urlaub macht erst recht.“ Rund eine Million Tou-
risten verbringen jedes Jahr ihren Urlaub in der Region
Garmisch-Partenkirchen. Ein fast klischeehaft schones
Alpenpanorama und Ziele wie Zugspit-
ze, Eibsee, Albspitze oder Partnach-
klamm ziehen die Besucher sommers
wie winters in das Werdenfelser Land.

Hier, mitten in einer der beliebtes-
ten Urlaubsregionen Deutschlands,
unterhilt das Bundeswehr-Sozialwerk
mit dem Hotel Edelweifd eine echte
Perle in seinem Portfolio. Ruhig und
doch zentral liegt das sehr komfortab-
le Haus nur wenige Gehminuten vom
Ortszentrum Garmisch entfernt, direkt an der Partnach.
Service und Ausstattung brauchen den Vergleich zu Hau-
sern des gehobenen Segments der freien Hotellerie nicht
zu scheuen.

Dabei bleiben das Haus und seine Mitarbeiter unter der
Leitung der Gastgeber Sarah und Karsten Handrup immer
ihrer personlichen, ja geradezu familidren Linie treu. Hier
wird der hohe Service-Anspruch des Bundeswehr-Sozi-
alwerks gepaart mit bayrischer Lebensart. Diese findet

sich schon beim Ankommen im ersten dufleren Eindruck
ebenso wieder wie bei der traditionellen Inneneinrichtung.
Das Hotel Edelweifd empfingt den Gast mit einer anhei-
melnden Wirme, die den Erholungsprozess vom ersten
Moment an einsetzen lésst.

Die 22 Zimmer unterschiedlicher Kategorien und Grofie
lassen den Gast bayrische Gemtitlichkeit spliren. Modern
gestaltete Bider, kostenloses WLAN oder eine (nicht ganz
kostenlose) Tiefgarage sind selbstverstidndlich, das Frith-
stiicksbuffet legendar. Eine zauberhafte Terrassen- und
Gartenanlage direkt am Ufer der rauschenden Partnach
ladt im Sommer ebenso zum Sonnenbad ein, wie sie im
Winter am offenen Feuer, eingehiillt in dicke Decken, zu
einem heiflen Getrank verfiihrt.

In diesem Haus fihlt sich nicht nur der Aktivurlauber
wohl, sondern auch derjenige, der nach Entschleunigung
sucht. Die Familie, der Einzelreisende, das junge oder das
jung gebliebene Paar. Langeweile kommt in Garmisch-
Partenkirchen mit seinen unzihligen Freizeitangeboten
nie auf. Schliefilich heifit es ja nicht umsonst: ,Wer hier
leben darf, ist zu beneiden - wer hier Urlaub macht erst
recht - vor allem, wenn man diesen Wunsch mit dem Bun-
deswehr-Sozialwerk so glinstig realisieren kann, méchten
wir hinzufiigen ... o

Umgebungsfotos: Pixabay/Andreas Stach, Gerhard Gellinger, dkennedy632



% Hotel Edelweil3
Martinswinkelstralle 17
82467 Garmisch-Partenkirchen

An-/Abreise: Taglich im
Zeitraum vom 20.6.20-5.9.20
Mindestaufenthalt: 5 Néchte

Buchungszentrale
Tel.: (0228) 377 37222
Fax: (02 28) 377 37-444
Mail: bwswbz@bundeswehr.org




Der Duft von Freiheit und

Camping fur jeden Geschmack auf dem Campingpark Prora auf Rigen

I\/I it 962 Quadratkilometern ist Riigen

nicht nur die grofite deutsche Insel,

sie ist auch eine der abwechslungsreichs-

ten. Mit charakteristischen Kreidefelsen,
Kiistenabschnitten, an denen die Bran-

dung tobt, und dann wieder kilometer-

langen Sandstrinden mit stillen Buchten.

Dazu eine ebenso artenreiche Flora und

Fauna. Uralte Buchen- und Eichenwalder,

lichte Kiefernforste, seltene Blumen, Seeadler

und Kraniche. Dazu Hiinengréber und slawische
Burgwille, gotische Kirchen oder klassizistische
Bauwerke. Es gibt liberall Spannendes zu entdecken.

Wer das individuelle Reisen liebt, der ist auf dem Cam-
pingpark Riigen richtig. Direkt am feinsandigen Badestrand
gelegen und nur zwei Kilometer vom bertiihmten Ostseebad
Binz entfernt. Die Gastgeber Gunter Kraft und Anne Raa-

be haben fir nahezu jeden Geschmack das
richtige Angebot. Dabei sind die Stellplétze
fiir Zelte, Wohnwagen und Wohnmobile
in dieser weitlaufigen, naturbelassenen
Anlage besonders grofizligig verteilt.
Zusitzlich bietet der Campingpark aber
noch mehr: Bungalows, Mobilheime und
Blockhiuser fiir Familien und Jugend-
camps.
Die Bungalows bieten Wohnraum, Schlaf-
raum, Kinderzimmer, Kiichenzeile mit Mikro-
welle, Dusche, WC, TV. In den Mobilheimen erwar-
tet die Gaste ein Wohn- und Schlafraum, ein Kinderzimmer
mit zwei Einzelbetten sowie Dusche, WC und Kiichenzeile.
Die Blockhiuser fiir Jugend-, Mutter- oder Vater-Kind-
Freizeiten liegen in Top-Strandlage und sind fiir jeweils vier
Teilnehmer ausgelegt. Dusche und WC finden die Block-



Besonders lohnenswert: Vom nahe
gelegenen Binz aus starten Ausflugsschiffe
zur Fahrt entlang der Kreidekiiste.

Abenteuer

hausbewohner im eigenen Waschhaus.
Ob grofle oder kleine Abenteurer oder
Entdecker, auf Riigen kommt nie Lan-
geweile auf. Man kann extrem sport-
lich im Seilgarten oder im Kletterwald
trainieren oder gemiitlicher mit der
Dampflok die Insel erkunden, Ausfliige
nach Cap Arcona, Stralsund und Hid-
densee unternehmen oder den Charme
des nahen Binz entdecken, wahrend die
Kids Riesenrutsche und Sommerrodel-
bahn genieflen. Oder man startet ge-
meinsam eine Expedition in die Urzeit.
Im Dinosaurierland Riigen soll auch
schon mancher Erwachsene Neues aus
grauer Vorzeit gelernt haben. Abenteu-
er iberall ... m

% Campingpark Prora
Stidstrand 96
18609 Ostseebad Binz

Buchungszentrale
Tel.: (02 28) 377 37-222

Fax: (02 28) 377 37-444
Mail: bwswbz@bundeswehr.org




ass man in den Hausern und Einrichtungen des Bundes-

wehr-Sozialwerks je nach Vorliebe von rustikal bis lu-
xurios urlauben kann, ist nach 60 Jahren Reiseangebot kein
wirkliches Geheimnis mehr. Aber dass sich viele der Bun-
deswehr-Sozialwerks-eigenen Hauser auch fiir Tagungen,
Schulungen und Vortriage anbieten, ist weit weniger be-
kannt. Die Tagungsorte liegen in beliebten Urlaubs-
regionen und die glinstigen Tagungspauschalen
beinhalten umfangreiche Serviceleistungen.
Als Beispiel fiir ein solches Haus stellen wir
hier das Haus am Werlsee vor.

Nur circa 30 Minuten vom Zentrum
Berlins entfernt, liegt das Hotel in Griin-
heide inmitten tippiger Wilder und der
méarchenhaften Wasserlandschaft einer
Seenkette, die aus Mollen-, Peetz- und
Werlsee besteht. Der Komfort des Hau-
ses und die unberiihrte Natur bieten
Urlaubs- und Entspannungsmoglichkei-
ten zwischen Weltstadt und Natur. Dazu
bietet das Haus eigene Kanus, Ruder- und
Tretboote sowie Fahrriader an. Das ganze Jahr
tiber werden Jahreszeiten- oder Themen-Pakete
angeboten, wie zum Beispiel Rad- oder Golfwo-
che, Foto-Kurse oder , Silvester vor den Toren Berlins®.
Geschiftsfuhrer Michael Leick und sein Team, die ih-

ren Gésten gerne einen Ausstieg aus dem Alltagsstress der

Tagen, Wohnen und Erholen im
Haus am Werlsee, Grinheide bei Berlin:

Arbeiten und Seele

nahen Metropole bieten, halten dariiber hinaus aber auch
alles bereit, was man fir ein erfolgreiches Business-Event
benétigt. Tagungsraume in unterschiedlichen Gréfien, das
notige technische Equipment und jahrelange Erfahrung in
der Durchfiihrung. ,Gerne sind wir Thr kompetenter An-
sprechpartner fir Veranstaltungen von Firmen und Insti-
tutionen®, verspricht Gastgeber Leick. % Haus am Werlsee

So kann man hier das Angenehme mit dem Walther-Rathenau-Strale 20
Nitzlichen auf ideale Art verbinden. Und wer 15537 Grinheide
hat gesagt, dass man nach einem anstrengen-
den und erfolgreichen Arbeitstag auf einer
Tagung, nach Besprechungen, Meetings, Vor-
tragen oder Schulungen nicht auch in angeneh-
mer Atmosphére die Seele baumeln lassen darf?
Das Haus am Werlsee ist auf alles vorbereitet. O

Buchungszentrale
Tel.: (02 28) 377 37-222

Fax: (02 28) 377 37-444
Mail: bwswbz@bundeswehr.org




baumeln lassen



Touristisches Juwel im Zillertal

Faszination Berg erleben im Hotel Alpenschléssl in Mayrhofen, Osterreich

m beriihmten Zillertal, eingebettet in die imposante Berg-
welt, liegt das Osterreichische Mayrhofen mitten in einer
beeindruckenden Landschaft. Ein Hotspot fiir Sport und
Erholung. Im Sommer wie im Winter. Kontrastreich und
emotional gleichermaflen. ,Mayrhofen ist bodenstindig
und romantisch, aber auch supersportlich, abwechslungs-
reich und stylish® beschreibt sich die Stadt selber.
Das Hotel Alpenschlossl liegt mitten im

Ort in bester Lage. Zentral und dennoch
ruhig. Ein modernes Haus, das auch im
Ort Standards setzt. Zum einen mit
seiner zeitgemiflen und schicken

Einrichtung, zum anderen mit sei-

nem Service. Das Frithstiick gilt

als ,legendar®, das Personal als

,super freundlich®. Wie schrieb

ein offensichtlich zufriedener

Gast auf der Homepage? ,Das
Bundeswehr-Sozialwerk hat mit
dem Hotel Alpenschléssl ein tou-

ristisches Juwel geschaffen.”

Daran sicher nicht unschuldig ist

der Gastgeber, Geschiftsfilhrer Hannes

Pfister. Bekannt fiir seinen persénlichen Umgang mit den
Gisten, steht er gerne mit Rat und Tat zur Seite und hat
immer den richtigen Tipp fur sportliche Betdtigungen, ku-
linarische Gentisse oder andere Dinge, die den Aufenthalt
angenehm gestalten.
Hier im Haus bietet das Bundeswehr-Sozialwerk auch
zuweilen einen speziellen Urlaub fiir Jagerinnen und
Jager an. Auf dem gemeinsamen Programm
steht dabei von der Wildbret-Zubereitung
und dem Schmiicken einer jagdlichen
Tafel bis zu Wanderungen in der herr-
lichen Gebirgsregion natiirlich auch
eine Jagd im schonen Zillertal.
Nach anstrengenden Touren
sommers wie winters oder einfach
nur zur Entspannung empfiehlt
sich ein Besuch im hauseigenen
Wohlfiihlbereich mit Sauna und
Ruheraum. Von der Terrasse aus
kann man das einzigartige Panora-
ma auf sich wirken lassen (Bild links).
Hier, wo die Faszination Berg das gan-
ze Jahr tber spiirbar ist... o
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% Hotel Alpenschlossl
Tuxer StralSe 733
6290 Mayrhofen | Osterreich
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Allora: Piccola Resort di Tremosine sul Garda

Paradies zwischen See

Buona fortuna (v. l.): Gastgeber Claudio Manfrini und Bundesvorsitzender
Peter Dormanns sowie die Kiichenchefs Ponzo Gennaro und Antonio
Cocetrone stofsen Anfang 2019 auf den Erfolg des neuen Hauses an.

Beeindruckend zeichnet der Monte Baldo den Hinter-
grund, davor rikelt sich tiefblau der Gardasee. Dieser
grandiose Panoramablick erwartet Sie von den Terras-
sen und Balkonen des Piccola Italia Resort an einem der
schonsten Seen Italiens. Hier, ,wo die Natur dem Men-
schen ihre ganze Herrlichkeit zeigt“, wie die Einheimi-
schen sagen, priasentiert das Bundeswehr-Sozialwerk eines
seiner neuesten Hauser.

Schon seit Jahrzehnten bietet das
Bundeswehr-Sozialwerk seinen Mit-
gliedern die Moglichkeit, ihren
Urlaub am Gardasee zu ver-
bringen. Die abwechslungs-
reiche Landschaft mit stei-
len Bergen im Norden und
sanften Hiigeln im Siiden,
die malerischen Dérfer er-
freuen sich schon immer
grofler Beliebtheit. Kon-
zentrierten sich die Urlaub-
sangebote bisher iiberwiegend
auf Ferienwohnungen und Mo-
bilwohnheime auf Campingplitzen,
so wird das Angebot jetzt durch diese

Hotelanlage mit ihren 35 Suiten abgerundet.

Signore Claudio Manfrini und sein Team vermitteln
Thnen auch kulinarisch die italienische Lebensfreude und
helfen Thnen, wenn Sie es mdgen, das ,dolce far niente®,
das ,stifde Nichtstun® zu erfahren. Aktivurlauber und Fa-
milien finden ein Urlaubsparadies mit zahlreichen Sport-
arten zu Wasser, zu Land und in den Bergen. Es locken
atemberaubende Naturerlebnisse, tolle Ausfliige, Aben-
teuer, kulturelle Highlights und Events. Restaurants, Bars

und Geschifte finden Sie
im 500 m entfernten idyl-
lischen Bergdorf Pieve.
Das Haus lockt mit lu-
xuriosen Appartements,
einer grofiziigigen Son-
nenterrasse, Aufienpool,
separatem Kinderbecken
sowie mit kulinarischen
Genitissen an der Bar und
auf der Terrasse des Res-
taurants. Das Ganze de-

% Piccola Italia Resort | Italien
Via Mezzema 1
250170 Tremosine sul Garda

Buchungszentrale
Tel.: (02 28) 377 37-222

Fax: (02 28) 377 37-444
Mail: bwswbz@bundeswehr.org

koriert von einer unvergleichlichen Aussicht.
,Benvenuto!“ (,, Herzlich willkommen®) m]
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Unser Versprec

haft wahr. Dadurch geht das Bewusstsein fiir die
Gestaltungsmoglichkeiten, die die Gegenwart
bereithalt, verloren.

\/iele Menschen nehmen die Gegenwart als krisen-

Das 60-jahrige Bestehen des Bundeswehr-Sozialwerks
ist Grund genug, zuriickzuschauen, eine Standortbestim-
mung im Hier und Jetzt vorzunehmen und nach vorne
zu blicken. Sechs Jahrzehnte mit Superlativen, wie Sie in
diesem Magazin eindrucksvoll lesen konnten.

Zu jeder Zeit hatten die Verantwortlichen im
Bundeswehr-Sozialwerk die Zukunft fest im Blick.
Ideen konnen damals wie heute die Welt zum Besseren
verdndern. Daflir brauchte es im Griindungsjahr des
Bundeswehr-Sozialwerks 21 mutige und verantwortungs-
volle Menschen, die ihren Ideen Kraft verliehen und sie
zum Erfolg fiihrten. Auch heute sind solche Personen der
Garant dafir, die Idee des Bundeswehr-Sozialwerks in
die Zukunft zu tragen und weiterzuentwickeln.

Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement sind
unverzichtbar und machen unsere Gesellschaft mensch-
lich und sozial - das gilt insbesondere fiir unser Bundes-
wehr-Sozialwerk als festen Bestandteil der Bundeswehr,
die kein Arbeitgeber ist wie andere. Unglaublich viele
Personen engagieren sich in Regional- und Betreuungs-
stellen, Vorstianden und Ausschissen, als Betreuerin oder
Betreuer in Freizeiten, als Reiseleiterin oder Reiseleiter
bei Aktiv- und Themenreisen, an Informationsstidnden
bei Tagen der offenen Tiir oder als Spendensammler mit
eigenen Aktionen oder auf Basaren.

Daneben kénnen wir uns immer auf die vielen Unter-
stiitzer aus allen Bereichen der Bundeswehr verlassen:
vom Einheitsfihrer oder Dienststellenleiter Giber den
Militarmusikdienst bis hin zur Bundesministerin der
Verteidigung in ihrer Funktion als Schirmherrin des
Bundeswehr-Sozialwerks.

en

Hiel

Dieses soziale Engagement und die gelebte Solida-
ritdt sind in ihrer Gesamtheit der Antrieb fir unser
Bundeswehr-Sozialwerk und helfen uns dabei weiter, das
verbindende Element der Menschen in der Bundeswehr
zu bleiben - unabhéngig von der Statusgruppe, egal
ob Aktiver oder Ehemaliger. Wir leben den Gedanken
der groflen ,Familie Bundeswehr” und richten uns an
den jeweiligen Anforderungen der Bundeswehr immer
wieder neu aus.

Wie die Gesellschaft insgesamt, so wird auch unsere
Arbeit digitaler, globaler und schnelllebiger. Auch der
demografische Wandel, Fachkriaftemangel in Hotellerie



Soz

scheint die Sonne!
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und Gastronomie und die nachlassende Bereitschaft zu Dies immer auf der Grundlage unserer 60-jahrigen
dauerhaftem ehrenamtlichen Engagement machen es uns  Geschichte.
nicht unbedingt einfacher. Deshalb ist es wichtig, mit

unseren Unterstiitzern und Partnern positiv nach vorne Versprochen ist versprochen!
zu schauen.
Gehen Sie diesen Weg gemeinsam mit uns. Im Sozi- M
alwerk der Bundeswehr zu sein heifdt: an der Seite der
Menschen in der Bundeswehr zu stehen und sie zu un- Norbert Bahl
terstiitzen. Wir wissen, dass wir auch in 60 Jahren noch Bundesgeschaftsfiihrer
gebraucht werden. Darum werden wir unser Leistungs- Bundeswehr-Sozialwerk e. V.

spektrum immer wieder infrage stellen und auf verdn-
derte Bediirfnisse der Menschen reagieren und eingehen.



»DANKE«

D ank und Anerkennung gelten an dieser Stelle ausdriicklich allen, die
zum Gelingen dieser Schrift beigetragen haben, zuvorderst jedoch
Oberst d. R. Helmut Michelis und Fregattenkapitin Rainer Schillings
fiir die iiberzeugende Planung und Umsetzung dieses Projekts, das ganz
bewusst keine ,klassische“ chronologische Darstellung werden sollte.

Als langjahrige Angehorige der Bundeswehr und - natiirlich -
iiberzeugte Mitglieder unseres Bundeswehr-Sozialwerks haben sie viel
aus ihrem personlichen Erfahrungsschatz beigesteuert und zahlreiche
Interviews und Gespriche gefiihrt, die dieses Geburtstagsmagazin
noch lesenswerter gemacht haben. Dabei kamen den beiden auch
ihre langjahrigen zivilberuflichen Erfahrungen zugute: Michelis
als verantwortlicher beziehungsweise Leitender Redakteur bei
Tageszeitungen und Schillings als Herausgeber von Magazinen und
Wochenzeitungen.

Sie konnten stets auf die sachkundige Unterstiitzung aus dem
hauptamtlichen Bereich des Bundeswehr-Sozialwerks bauen. Hier sind
an erster Stelle der Bundesgeschiftsfiihrer, Regierungsdirektor Norbert
Bahl, und sein Team zu nennen. Eine ganz wesentliche Quelle fiir die
historischen Ereignisse bis zum Jahr 2010 war die umfangreiche Chronik
zum 50-jahrigen Bestehen, die der Ehrenvorsitzende Egon Storz mit viel
Liebe zum Detail erarbeitet hat.

Peter Dormanns, im Mai 2020
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SCAN MICH! Werden Sie jetzt Mitglied im Bundeswehr-Sozialwerk e. V.

Nutzen Sie unser vielfaltiges und spannendes Reiseangebot und unterstiitzen Sie unser soziales

Engagement fiir Bundeswehrfamilien durch lhre Mitgliedschaft - fiir nur 4,— Euro monatlich.
Auszubildende, Beamte im Vorbereitungsdienst, Studenten, Schiiler sowie freiwillig Wehrdienstleistende zahlen 1,~ Euro monatlich.




. 4
IRTEE

*n





